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ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ 
 

ຂາ້ພະເຈົາ້ໃນນາມຜູດ້າໍເນີນິການຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດໃນຫວົຂໍ“້ບດົລາຍງານອດັຊອ່ງວາ່ງບດົ
ຄ ົນ້ຄວ້າວໄິຈຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນບອນເຮັດວຽກຢູໃ່ນ ສ ປ ປ ລາວ” ຈະປະສບົໄປດວ້ຍດກີໍ່

ຍອ້ນໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູຈາກອງົກອນທ່ີໃຫທຶ້ນ, ອງົກອນທ່ີສະໜອງຂໍມ້ນູ ແລະ ອງົກອນອື່ ນໆ 
ທ່ີໃຫກ້ານຮວ່ມມໃືນການຄ ົນ້ຄວ້າໃນຄ ັງ້ນີ.້ ດວ້ຍເຫດນີພ້ວກຂາ້ພະເຈົາ້ຈຶ່ງຂໍສະແດງຄວາມຮູບ້ນູຄນຸ 
ແລະ ຄວາມຂອບໃຈເປປນັຢາ່ງສງູມາຍງັການຈດັຕ ັງ້ທກຸພາກສວ່ນ, 6 ສະມາຄມົ, 4 ບໍລິສດັ, ແລະ 
2 ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ລວມທງັໝດົແມນ່ 12 ອງົກອນທ່ີເຂ້ົາເປັນສວ່ນຮວ່ມໃນການສະໜອງຂໍມ້ນູ 
ແລະ ສະຫຼະເວລາອນັມຄີາ່ໃນການຂຽນບດົຄ ົນ້ຄວາ້ໃນຄ ັງ້ນີ.້ 

  
 ຂໍສະແດງຄວາມຮູບ້ນຸຄນຸ ແລະ ຄວາມຂອບໃຈມາຍງັອງົການອອກຟາມ ປະຈາໍ ສປປ ລາວ 
(Oxfam in Laos) ທ່ີໄດສ້ະໜອງທຶນຮອນໃຫແ້ກພ່ວກຂາ້ພະເຈົາ້; ຂາ້ພະເຈົາ້ຂໍສະແດງຄວາມຮູ້
ບນຸຄນຸ ແລະ ຂອບໃຈມາຍງັ ກຸມ່ພມູໃຈທ່ີເປັນເຮົາ (Proud To Be Us Laos) ທ່ີໄດຊ້ອກຫາ
ແຫຼງ່ທຶນໃນການຂຽນບດົວໃິຈອດັຊອ່ງວາ່ງບດົຄ ົນ້ຄວາ້ວໃິຈນີ;້ ຂໍສະແດງຄວາມຮູບ້ນຸຄນຸ ແລະ 
ຂອບໃຈມາຍງັຄະນະບໍດນີຕິສິາດ ແລະ ລດັຖະສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫງ່ຊາດ ທ່ີຊວ່ຍເຫືຼອທາງ
ດາ້ນເອກະສານຕາ່ງໆ; ຂໍສະແດງຄວາມຮູບ້ນຸຄນຸຍງັມາບນັດາຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິພາກລດັ ແລະ ພາກ
ເອກະຊນົທ່ີໄດສ້ະໜອງຂໍມ້ນູຕາ່ງໆ ອນັເປັນປະໂຫຍດໃຫແ້ກກ່ານຄ ົນ້ຄວາ້ຂອງຂາ້ພະເຈົາ້.  
 
 ພວກຂາ້ພະເຈົາ້ບ່ໍມສີິ່ ງໃດທ່ີຈະຕອບບນຸແທນຄນຸພວກຂາ້ພະເຈົາ້ມແີຕຄ່າໍອວຍພອນໃຫບ້ນັດາ
ທາ່ນທ່ີໄດເ້ອຍີນາມ ຫືຼ ບ່ໍເອຍີນາມກຕໍາມຈ ົງ່ມແີຕຄ່ວາມສກຸກາຍສະບາຍໃຈປາດຖະໜາສິ່ ງໃດຂໍໃ້ຫ້
ໄດສ້ມົດ ັງ່ປາດຖະໜາທກຸປະການ, ພອນໃດທ່ີເລີດລ ໍາ້ ສກຸໃດທ່ີປະເສດີຈ ົງ່ເກດີແກທ່າ່ນຂໍໃ້ຫທ້າ່ນຈ ົງ່
ປະສບົຜນົສາໍເລັດໃນໜາ້ທ່ີການງານຕະຫຼອດເຖງິການດາໍລງົຊວິດິຂອງພວກທາ່ນດວ້ຍເຖດີ. 
 

ຂໍສະແດງຄວາມຮູບ້ນຸຄນຸຢາ່ງສງູມານະໂອກາດນີດ້ວ້ຍ. 
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ບດົຂດັຫຍໍ ້

 
 ການສກຶສາກຽ່ວກບັທດັສະນະຄະຕຂິອງນາຍຈາ້ງຕ່ໍກບັພະນກັງານທ່ີຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ
ທ່ີມາຈາກຫຼາກຫຼາຍສະມາຄມົ, ບໍລິສດັທ່ີໄຫຍ່ໆ , ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົທ່ີມຄີນຸນະພາບ ແລະ ປະສບົ
ການ ເຖງິການນາໍໃຊກ້ດົລະບຽບ, ນະໂນບາຍ, ມາດຕະການປກົປ້ອງ ແລະ ມາດຕະການຄຸມ້ຄອງ
ຕາ່ງໆທ່ີສາໍນສິາໍນານຂອງເຂົາເຈົາ້ໃນບອ່ນເຮັດ ເພ່ືອເປັນຂໍມ້ນູອາ້ງອງີ  ແລະ ນາໍມາເຜີຍແຜໃ່ຫກ້ບັ
ສະມາຄມົ, ບໍລິສດັ, ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນບອ່ນເຮັດວຽກຂອງເຂົາເຈົາ້ ແລະ ໃຫກຸ້ມ່ຄນົ
ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໄດເ້ຂ້ົາໃຈຢາ່ງຖອ່ງແທ ້ກຽ່ວກບັ ທດັສະນະຄະຕ ິຂອງນາຍຈາ້ງທ່ີມຕ່ໍີພະນກັງານ
ທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ.  
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2.3  ແນວຄວາມຄດິກຽ່ວກບັຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ 
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3. ຜນົຂອງການສກຶສາ 
3.1 ລກັສະນະທົ່ວໄປຂອງການສາໍພາດ 
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ພາກທີ 1 
ພາກສະເໜີ 

 
1.1 ເຫດຜນົ ແລະ ຄວາມສາໍຄນັຂອງບນັຫາ 

ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ບ່ໍວາ່ຈະເປັນກຸມ່ ຍງິຮກັຍງິ ( Lesbian ), ຊາຍຮກັຊາຍ ( Gay 
), ບກຸຄນົທ່ີຮກັທງັເພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ ( Bisexual ), ບກຸຄນົຂາ້ມເພດ ( Transgender ), 
ບກຸຄນົທ່ີມອີະໄວຍະວະສບືພນັທງັສອງເພດ ( Intersex ) ຫືຼ ເອີນ້ເປັນຄາໍສບັລວມ ແມນ່ ກຸມ່ຄນົ
ທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ “LGBTI” (Asian SOGIE Caucus, 2017). ບກຸຄນົຂາ້ມເພດ ຍງັ
ຖກືລງັກຽດ, ຈາໍແນກເປັນອດັຕາສວ່ນສງູ ຖາ້ທຽບໃສກ່ບັກຸມ່ຄນົທ່ີເປັນເພດຊາຍ ຫືຼ ເພດຍງິ 
(UNDP,2018). ໃນສງັຄມົລາວ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຍງັກາຍເປັນຈດຸທ່ີຄນົທ ົ່ວໄປ ໃຫຄ້ວາມ
ສນົໃຈ ໂດຍສະເພາະແມນ່ ນກັວຊິາການທາງດາ້ນກດົ ຫມາຍທ່ີສກຶສາເລ່ືອງຂອງ “ສດິ” ແລະ 
ພນັທະ ລວມ ນກັສງັຄມົສາດທ່ີສກຶສາກຽ່ວກບັເລ່ືອງ  “ມະນດຸວທິະຍາ”. 

 
ນກັວຊິາການມທີງັກຸມ່ທ່ີສະຫນບັສະຫນນູ ແລະ ບ່ໍສະໜບັສະໜນູກຽ່ວກບັຄວາມຫຼາກຫຼາຍ

ທາງເພດ ເພາະບນັຫາທາງເພດເປັນເລ່ືອງສດິທິສວ່ນບກຸຄນົ ໂດຍສດິທິດ ັງ່ກາ່ວບ່ໍໄດສ້າ້ງຄວາມເສຍ
ຫາຍໃຫກ້ບັບກຸຄນົອື່ ນ ຫືຼ ບ່ໍໄດສ້າ້ງຄວາມເສຍຫາຍໃຫແ້ກສ່ງັຄມົ. ນອກນ ັນ້, ກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວຍງັເປັນ
ກຸມ່ຄນົທ່ີມຄີວາມສາມາດຫຼາກຫຼາຍຄກືບັກຸມ່ຄນົອື່ ນໆ ທ່ີຢູໃ່ນສງັຄມົ ຊຶ່ ງນກັວຊິາການກຸມ່ນີຍ້ອມຮບັ
ຄວາມເປັນຕວົຕນົຂອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ແລະ ຖປືະເດັນຢູທ່ີ່ຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ການ
ປະພຶດຕນົເປັນຄນົດຂີອງສງັຄມົ ເປັນ ຕວົຊີວ້ດັອນັສາໍຄນັ. 
ມນີກັວຊິາການຈາໍນວນບ່ໍຫນອ້ຍຍງັຄງົປະຕເິສດເລ່ືອງຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໂດຍເນັນ້ ເລ່ືອງຂອງ
ຄວາມຜິດທາໍມະຊາດ ຫືຼ ການປະຕບິດັຈນົເຄຍີຊນິຂອງສງັຄມົຜາ່ນມາ ເຊ່ັນ: ຊາຍຮກັຍງິ ຫືຼ ຍງິຮກັ
ຊາຍ ເມ ື່ອປາກດົມກີານພວົພນັແບບຊູສ້າວລະຫວາ່ງຍງິກບັຍງິ ແລະ ຊາຍກບັຊາຍ ຈຶ່ງ ກາຍເປັນ
ເລ່ືອງທ່ີຍອມຮບັໄດຍ້າກ. ສາໍລບັກຸມ່ຂອງຜູຂ້ຽນເຫັນວາ່ ບ່ໍວາ່ຈະເປັນເພດໃດກຕໍາມເມ ື່ອກາໍເນດີເກດີ
ຂຶນ້ມາແລວ້ກຄໍວນໄດຮ້ບັສດິທິຄວາມເປັນຄນົຄກືບັຄນົທ ົ່ວໄປ, ບ່ໍຄວນຖກືຈາໍແນກ ບ່ໍວາ່ຢູໃ່ນສະຖານະ
ໃດກໍ່ ເອົາຕາມ ເຊ່ັນ: ອາດຈະເປັນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ຫືຼ ສະຖານການສກຶສາ ກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວກຄໍວນ
ໄດຮ້ບັສດິທິຄວາມເປັນມະນດຸຄກືບັບກຸຄນົອື່ ນ. ສະນ ັນ້, ກຸມ່ຜູຂ້ຽນເຫັນວາ່ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດບ່ໍ
ວາ່ຈະຢູໃ່ນປະເທດໃດກຕໍາມ ພວກເຂົາຄວນໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງຈາກສງັຄມົຄກືບັບກຸຄນົທ ົ່ວໄປພວກ
ເຂົາບ່ໍຄວນຖກືຈາໍແນກ ຫືຼ ຖກືປຽບທຽບຄກືບັສິ່ ງອື່ ນທ່ີບາງກຸມ່ຄນົຍກົຂຶນ້ເປັນປະເດັນ ແລະ ກາຍເປັນ
ຄວາມເຂ້ົາໃຈ ຜິດລະຫວາ່ງ ກຸມ່ຄນົໃນສງັຄມົປດັຈບຸນັເຊ່ັນ: ເປັນກຸມ່ຄນົທ່ີຈດິໃຈບ່ໍປກົກະຕ,ິ 
ກຸມ່ຄນົທ່ີປ່ວຍທາງຈດິເປັນຕ ົນ້. 
 



 
 

ຈາກການສງັເກດພຶດຕກິາໍ ຫືຼ ປະຕກິລິິຍາຂອງສງັຄມົຕ່ໍຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດຍງັບ່ໍທນັຊດັ
ເຈນ ຫມາຍຄວາມວາ່ ຍງັມທີງັການຍອມຮບັ ແລະ ການປະຕເິສດ. ດວ້ຍເຫດນ ັນ້, ບນັຫາຂອງ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນບອ່ນເຮັດວຽກຈຶ່ງຖເືປັນບນັຫາຫນຶ່ ງທ່ີກຸມ່ຄນົໃນສງັຄມົບາງສະຖານທ່ີເຮັດ 
ວຽກຍງັມກີານຈາໍແນກການປະກອບອາຊບີຂອງພວກເຂົາເຈົາ້ ລວມທງັການດຫູມ ິ່ນປະຫມາດຄວາມ 
ສາມາດຂອງກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວ ຫືຼ ປະຕເິສດທ່ີຈະຮບັກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວເຂ້ົາມາຮວ່ມງານນາໍ, ດ ັງ່ນ ັນ້, ເພ່ືອ 
ເຮັດໃຫເ້ກດີຄວາມເປັນທາໍ ຫືຼ ການຢູກ່ນັຢາ່ງສນັຕວິທີິ ຫືຼ ການຢູກ່ນັແບບບ່ໍລງັກຽດສຽດສ ີ ບນັຫາ
ດ ັງ່ກາ່ວຄວນສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ໃຫເ້ຫັນເຖງິສິ່ ງທ່ີເປັນອປຸະສກັຂອງການຈາ້ງງານໃນກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງ
ເພດດວ້ຍ. ໂດຍສະເພາະແມນ່ປະເດັນທ່ີທາງຜູຈ້າ້ງງານ ຊຶ່ ງກາໍນດົນະໂຍບາຍໃນການຮບັກຸມ່ຄນົ 
ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດເຂ້ົາເຮັດວຽກນາໍ, ເນື່ອງຈາກວາ່ບນັຫານີບ່ໍ້ທນັໄດຮ້ບັການສກຶສາມາກອ່ນແຕ ່
ປະການໃດ ແລະ ແນນ່ອນວາ່ຫາກບນັຫານີໄ້ດຮ້ບັການສກຶສາ ແລະ ເຜີຍແຜສູ່ສ່ງັ ຄມົກອໍາດນາໍມາ
ຊຶ່ ງຄວາມເຂ້ົາໃຈ, ການຍອມຮບັເພ່ີມຂຶນ້ ແລະ ຊວ່ຍຫຸຼດຜອ່ນການປະຕເິສດ ຫືຼ ການ ເປີດໂອກາດ
ອນັດ ີ ໃຫກຸ້ມ່ຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໄດມ້ພ້ືີນທ່ີ ຫືຼ ເວທີສະແດງຄວາມອາດສາມາດໃນການ 
ປະກອບອາຊບີທ່ີບ່ໍຂດັກບັກດົຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການໄດຫຼ້າຍຂຶນ້. ທງັນີກ້ເໍພ່ືອຮບັປະກນັ
ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັສດິທິມະນດຸ ແລະ ສດິທິໃນການປະກອບອາຊບີຂອງພນົລະເມອືງຕາມ
ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ ແລະ ອະນສຸນັຍາ ຫືຼ ສນັຍາສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິໃນການ
ອອກແຮງງານກຄໍລືດັຖະທາໍມະນນູ ແລະ ກດົຫມາຍຂອງ ສປປ ລາວ ອກີດວ້ຍ. 

 
ຈາກເຫດຜນົ ແລະ ຄວາມສາໍຄນັທ່ີກາ່ວມາຂາ້ງເທິງເຫັນໄດວ້າ່ ຍງັມບີນັດາຂໍສ້ະເໜີທງັຂອງ

ບກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິບິກຸຄນົທ່ີຍງັມຂໍີຂ້ອ້ງໃຈບາງຢາ່ງ. ສະນ ັນ້ ກຸມ່ຜູຂ້ຽນຈຶ່ງໄດຊ້ອກຫາແຫຼງ່ທຶນ ເພ່ຶອລງົ
ເກບັກາໍຂໍມ້ນູຕາ່ງໆເພ່ຶອມາແກຂໍ້ຂ້ອ້ງໃຈຂອງຜູມ້ຄີວາມສນົໃຈ ພອ້ມທງັເພ່ຶອສກຶສາລງົເລິກໃຫເ້ກດີ
ຄວາມກະຈາ່ງແຈງ້, ສະນ ັນ້, ກຸມ່ຜູຂ້ຽນຈຶ່ງໄດລ້ວບລວມເອົາບນັດາຂໍມ້ນູຕາ່ງໆທ່ີສາມາດລວບລວມມາ
ໄດນ້ ັນ້ມາຈດັລຽງໃຫເ້ປັນໝວດໝູເ່ພ່ຶອໃຫຜູ້ອ້າ່ນໄດເ້ຂ້ົາໃຈຢາ່ງຖກືຕອ້ງ. 
 
1.2 ຄາໍຖາມເພ່ຶອການສກຶສາ 

 

ໃນການສກຶສາກຽ່ວກບັການອດັຊອ່ງຫວາ່ງຂອງຂໍຂ້ອ້ງໃຈຂອງບນັດາອງົປະກອບຕາ່ງໆ, 
ສະນ ັນ້ ກຸມ່ຜູຂ້ຽນຈຶ່ງໄດຕ້ ັງ້ຄາໍຖາມເພ່ຶອການສກຶສາດ ັງ່ນີ;້ 

1 ຄວາມເປັນເພດຂອງບກຸຄນົມຜີນົຕ່ໍການຈາ້ງງານຄແືນວໃດ ? 
2 ມລີະບຽບການໃດແດທ່ີ່ພວົພນັກຽ່ວກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ? 
3 ມບີນັຫາໃດແດ ່ທ່ີມກັເກດີຂຶນ້ກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນການຈາ້ງງານ ? 
4 ມາດຕະການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ປກົປ້ອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດມຄີແືນວໃດແດ ່? 
5 ບນັດານະໂຍບາຍຕາ່ງໆ ທ່ີສ ົ່ງຜນົດ ີ ແລະ ຜນົເສຍ ກຽ່ວກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດມຄີື
ແນວໃດ ? 



 
 

6 ພກັ ແລະ ລດັຖະບານຄວນມນີຕິກິາໍອນັໃດແດກ່ຽ່ວກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ? 
 
1.3  ຈດຸປະສງົຂອງການສກຶສາ 
ໃນການສກຶສາໃນຄ ັງ້ນີກ້ ຸມ່ຜູຂ້ຽນມຈີດຸປະສງົທ່ີຈະສກຶສາເຖງິບນັຫາດ ັງ່ນີ;້ 
• ເພ່ືອສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ກຽ່ວກບັການຈາ້ງງານຂອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍເພດ. 
• ເພ່ືອສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ກຽ່ວກບັລະບຽບການຕາ່ງໆທ່ີມຜີນົກະທບົກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 
• ເພ່ືອສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ກຽ່ວກບັບນັຫາທ່ີເກດີຂຶນ້ກຽ່ວກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 
• ເພ່ືອສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ກຽ່ວກບັມາດຕະການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ປກົປ້ອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 
• ເພ່ືອສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ກຽ່ວກບັບນັດານະໂຍບາຍຕາ່ງໆທ່ີສງົຜນົດ ີ ແລະ ຜນົເສຍ ກຽ່ວກບັກຸມ່
ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 

• ເພ່ືອສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ກຽ່ວກບັບນັດານຕິກິາໍຕາ່ງໆທ່ີພກັ ແລະ ລດັຖະບານຄວນພິຈາລະນາ 
ເພ່ຶອເປັນການຄຸມ້ຄອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 

 
1.4 ຂອບເຂດການສກຶສາ 

ໃນການສກຶສາກຽ່ວກບັການອດັຊອ່ງຫວາ່ງກຽ່ວກບັຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນບອນ່ເຮັດວຽກ
ໃນ ສປປ ລາວ ກຸມ່ຜູຂ້ຽນແມນ່ມຂີອບເຂດການສກຶສາສະເພາະໃນນະຄອນຫຼວງ ໂດຍເນັນ້ໜກັ
ບນັດາບໍລິສດັ ແລະ ສະມາຄມົຈາໍນວນໜ່ຶງ ເຊິ່ ງເປັນບໍລິສດັ ຫືຼ ຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິຂະໜາດໃຫຍຂ່ອງ 
ສ ປປ ລາວ ເພ່ຶອເປັນບອ່ນອງີໃສກ່ານເກບັກາໍຂໍມ້ນູຂອງບດົຄ ົນ້ຄວ້າ. 
 
1.5 ວທີິການສກຶສາ 

ສາໍລບັວທີິການສກຶສາກຸມ່ຜູຂ້ຽນຈະໄດມ້ກີານຕ ັງ້ຄາໍຖາມ ໂດຍອງີຕາມຂໍສ້ະເໜີແນະທ່ີທີມງານ
ໄດມ້າຈາກບດົວໄິຈ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນບອນ່ເຮັດວຽກ (ສກຶສາກລໍະນນີະໂຍບາຍການຈາ້ງ
ງານຂອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງດາ້ນເພດຢູໃ່ນ ສປປ ລາວ 2019) ມາເປັນບອນ່ອງີໃນການຕ ັງ້ຄາໍ
ຖາມ ແລວ້ລງົໄປສາໍພາດບນັດາບໍລິສດັ ແລະ ສະມາຄມົທ່ີຕ ັງ້ເອົາໄວ ້ ແລວ້ນາໍເອົາຜນົຂອງການ
ສາໍພາດມາຈດັລຽງໃຫເ້ປັນໝວດເປັນໝູ ່ເພ່ຶອເຮັດໃຫຜູ້ອ້າ່ນ ຫືຼ ຜູທ່ີ້ມຄີວາມສນົໃຈ ລວາມທງັອງົການ
ທ່ີໃຫທຶ້ນ ໄດຮ້ບັຮູເ້ຖງິຂໍມ້ນູຢາ່ງຖກືຕອ້ງທ່ີສດຸ. 
 
1.6 ຄາດຄະເນຜນົທ່ີຈະໄດຮ້ບັ 

ຜາ່ນການສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້, ກຸມ່ຜູຂ້ຽນຄາດວາ່ພາຍຫຼງັທ່ີໄດສ້ກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ເຫັນວາ່ຈະໄດຮ້ບັຜນົ
ດ ັງ່ນີ;້ 

 
1. ສາມາດຮບັຮູ ້ແລະ ເຂ້ົາໃຈໄດເ້ຖງິການຈາ້ງງານຂອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍເພດ. 



 
 

2. ສາມາດຮບັຮູ ້ແລະ ເຂ້ົາໃຈໄດເ້ຖງິລະບຽບການຕາ່ງໆທ່ີມຜີນົກະທບົກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງ
ເພດ. 

3. ສາມາດຮບັຮູ ້ແລະ ເຂ້ົາໃຈໄດເ້ຖງິບນັຫາທ່ີເກດີຂຶນ້ກຽ່ວກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 
4. ສາມາດຮບັຮູ ້ ແລະ ເຂ້ົາໃຈໄດເ້ຖງິມາດຕະການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ປກົປ້ອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍ
ທາງເພດ. 

5. ສາມາດຮບັຮູ ້ ແລະ ເຂ້ົາໃຈໄດເ້ຖງິບນັດານະໂຍບາຍຕາ່ງໆທ່ີສງົຜນົດ ີ ແລະ ຜນົເສຍ ກຽ່ວ
ກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 

6. ສາມາດຮບັຮູ ້ ແລະ ເຂ້ົາໃຈໄດເ້ຖງິບນັດານຕິກິາໍຕາ່ງໆທ່ີພກັ ແລະ ລດັຖະບານເອົາໃຈໃສ ່
ເພ່ຶອເປັນການຄຸມ້ຄອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 

 
ພາກທ່ີ II ນຕິກິາໍ 

 
2. ນຕິກິາໍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັສດິທິມະນດຸ 

2.1  ແນວຄວາມຄດິກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸ 

ການຮບັຮູກ້ຽດສກັສຂີອງບກຸຄນົ, ສດິສະເໝີພາບ ແລະ ບ່ໍສາມາດລບົລາ້ງໄດຂ້ອງສະມາຊກິ
ທກຸຄນົ ໃນວງົຄະນະຍາດແຫງ່ມວນມະນດຸທ່ີເປັນພ້ືນຖານແຫງ່ອດິສະຫຼະພາບ, ຄວາມຍຕຸທິາໍ ແລະ 
ສນັຕພິາບໃນໂລກ. ການຮບັຮູ ້ ແລະ ການມິ່ນປະໝາດສດິທິມະນດຸລວມໄປເຖງິພຶດຕກິາໍແບບປ່າ
ເຖື່ອນອນັໄດ ້ຢຽບຢາໍ◌ທ່າໍລາຍມະໂນທາໍຂອງມວນມະນດຸ ແລະ ສງັກາດໃໝຂ່ອງໂລກຊຶ່ ງມະນດຸຈະ
ມເີສລີພາບໃນ ການປາກເວ້ົາ, ເຊື່ ອຖ ືແລະ ປາສະຈາກຄວາມຢາ້ນກວົ ແລະ ຄວາມທກຸຈນົ ຈຶ່ງໄດ້
ຖກືປ່າວປະກາດ ວາ່ເປັນຄວາມມຸງ່ມາດປາດຖະໜາອນັສງູສ ົ່ງຂອງປ່ວງຊນົທ ົ່ວໄປ, ຖາ້ຫີຼກເວັນ້ການ
ກດົດນັຕ່ໍມວນມະນດຸ ຊຶ່ ງນາໍໄປເຖງິການລກຸຮືຂ້ຶນ້ເພ່ືອຕາ້ນກບັການກດົຂີ່ຂ ົ່ມເຫັງອນັເປັນມາດຕະການ.
ສະນ ັນ້, ມນັເປັນສິ່ ງຈາໍເປັນທ່ີວາ່ສດິທິມະນດຸສມົຄວນຈະຕອ້ງຖກືປກົປ້ອງໂດຍລະບບົກດົໝາຍ. 

 
ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ໄດຢ້ ັງ້ຢືນຄນືໃນກດົບດັສະຫະປະຊາຊາດເຖງິຄວາມເຫ້ືຼອມໃສຕ່ໍ

ກບັສດິທິພ້ືນຖານ, ກຽດສກັສ ີແລະ ຄວາມປະເສດີຂອງມະນດຸ ແລະ ສດິສະເໝີພາບລະຫວາ່ງຍງິ - 
ຊາຍ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຊຸກຍູຄ້ວາມກາ້ວໜາ້ທາງສງັຄມົ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂດາໍລງົຊວີດິທ່ີດກີວ່າ
ທາ່ມກາງອດິສະຫຼະພາບທ່ີກວາ້ງຂວາງຍິ່ ງຂຶນ້. ລດັພາຄໄີດຕ້ ັງ້ໃຈທ່ີຈະຄ້າໍປະກນັຄວາມເຄົາລບົທ ົ່ວໄປ 
ແລະ ມປີະສດິທິຜນົ ແລະ ອດິສະຫຼະພາບອນັພ້ືນຖານຂອງມະນດຸ ໂດຍການຮວ່ມກືບັສະຫະປະຊາ
ຊາດ, ໂດຍເຫັນວາ່ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຮວ່ມກນັຕ່ໍສດິ ແລະ ອດິສະລະພາບເຫ່ົຼານີ ້ແມນ່ມຄີວາມສາໍຄນັອນັ
ໃຫຍຫຼ່ວງທ່ີສດຸສາໍລບັການເຮັດໃຫຄ້ວາມຕ ັງ້ໃຈດ ັງ່ກາ່ວປະກດົຜນົເປັນຈງິຢາ່ງເຕັມສວ່ນ. 

 



 
 

ດ ັງ່ນ ັນ້, ສະມດັຊາໃຫຍ ່ສະຫະປະຊາຊາດ ຈຶ່ງປະກາດວາ່: ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິ 
ມະນດຸສະບບັນີເ້ປັນອດຸມົຄະຕລິວມໃຫປ້ະຊາຊນົທກຸໆຄນົ ບ່ໍວາ່ເຜ່ົາ ແລະ ຊາດໃດ ເພ່ືອບນັລເຸປ້ົາໝ
າຍທ່ີວາ່ ທກຸຄນົ ແລະ ທກຸພາກສວ່ນ ຂອງສງັຄມົ ວາ ໂດຍຄາໍນງຶ ເຖງິຖະແຫຼງການນີເ້ພ່ືອ 
ພະຍາຍາມສ ົ່ງເສມີຄວາມເຄົາລບົສດິ ແລະ ອດິສະລະພາບເຫ່ົຼານ ັນ້ ດວ້ຍການສດິສອນ ແລະ ສກຶສາ
ອບົຮມົ. ພອ້ມດຽວກນັ, ກໍ່ຈະເອົາມາດຕະການເປັນຂ ັນ້ຕອນໄປທງັໃນລະດບັຊາດ ແລະ ລະດບັສາກນົ 
ເພ່ືອຮບັປະກນັການຮບັຮູ ້ແລະ ການປະຕບິດັສດິ ແລະ ອດິສະລະພາບດ ັງ່ກາ່ວ ໂດຍທົ່ວໄປ ແລະ 
ມປີະສດິຕພິາບໃນຫມູປ່ະຊາຊນົຂອງລດັພາຄກີຄໍປືະຊາຊນົໃນອານາເຂດຂອງການປກົຄອງຂອງລດັ
ດ ັງ່ກາ່ວ. 

 
ມະນດຸທກຸຄນົລວ້ນແຕເ່ກດີມາຢາ່ງເສລີ ແລະ ມຄີວາມສະເໝີພາບຕ່ໍໜາ້າກດົໝາຍ. ທກຸຄນົ

ປະກອບດວ້ຍສະຕສິາໍປະສນັຍະ ແລະ ມະໂນທາໍ ສມົຄວນຈະຕອ້ງປະພຶດຕ່ໍກນັ ແລະ ກນັ ດວ້ຍ
ນ ໍາ້ໃຈອນັເປັນພາລະດອນພາບນາໍກນັ (ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 217A ( III 
) ລງົວນັທີ 10 ທນັວາ 1948, ມາດຕາ 1.). 
 

ທກຸຄນົມສີດິໄດຮ້ບັສດິ ແລະ ອດິສະລະພາບທກຸປະການ ທ່ີໄດລ້ະບໄຸວໃ້ນຖະແຫຼງການວາ່ 
ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ປາສະຈາກການຈາໍແນກໃດໆ, ສະເພາະຢາ່ງຍິ່ ງ ແມນ່ການຈາໍແນກເຊືອ້ຊາດ, ຜິວ
ພນັ, ເພດ, ພາສາ, ສາດສະໜາຄາໍເຫັນທາງການເມອືງ ຫືຼ ຄາໍເຫັນດາ້ນອື່ ນໆ, ສນັຊາດ ແລະ 
ສງັຄມົເດມີ, ຊບັສມົບດັ, ການກາໍເນດີ - ຍິ່ ງໄປກວາ່ນ ັນ້, ຫາ້ມການຈາໍແນກໃດໆ ທ່ີເກດີຈາກ 
ພ້ືນຖານ ສະຖານະພາບ ທາງດາ້ນການເມອືງ, ທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຫືຼ ທາງດາ້ນສາກນົ ຂອງປະເທດ 
ຫືຼ ອານາເຂດ ທ່ີບກຸຄນົນ ັນ້ສງັກດັຢູ,່ ເຖງິວາ່ປະເທດ ຫືຼ ອານາເຂດນ ັນ້ຈະເປັນເອກະລາດ ຫືຼ ພາຍ
ໃຕອ້າລກັຂາ, ບ່ໍທນັໄດຮ້ບັການປກົຄອງຕນົເອງ ຫືຼ ຢູພ່າຍໃຕຮ້ບູການຈາໍກດັອະທິປະໄຕແບບອື່ ນໃດ
ກໍ່ຕາມ (ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 217A ( III ) ລງົວນັທີ 10 ທນັວາ 
1948, ມາດຕາ 2). 

 
ທກຸຄນົມຄີວາມສະເໝີພາບຢູຕ່ໍ່ໜາ້ກດົໝາຍ ແລະ ມສີດິໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງໂດຍກດົໝາຍ

ຢາ່ງເທ່ົາທຽມກນັ, ປາສະຈາກການຈາໍແນກໃດໆ. ທກຸຄນົມສີດິໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງຢາ່ງເທ່ົາທຽມກນັ
ຈາກການຈາໍແນກທ່ີເປັນການລະເມດີຕ່ໍຖະແຫຼງການວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ ແລະ ຕ່ໍທກຸການຍຍຸງົໃດໆ 
ຊຶ່ ງຈະກໃໍຫເ້ກດີການຈາໍແນກດ ັງ່ກາ່ວ (ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 217A (III) 
ລງົວນັທີ 10 ທນັວາ 1948, ມາດຕາ 7). 

 
ທກຸຄນົຈະບ່ໍຖກືລວ້ງລ້ໍສດິສວ່ນຕວົ, ຄອບຄວົທ່ີຢູອ່າໄສ ຫືຼ ການສື່ ສານໂດຍພາລະການລບົລູ່

ກຽດສກັສ,ີ ທກຸຄນົມສີດິທ່ີຈະໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງການລວ່ງລ ໍາ້ ຫືຼ ການລບົລູດ່ ັງ່ກາ່ວ ( 



 
 

(ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 217A ( III ) ລງົວນັທີ 10 ທນັວາ 1948, 
ມາດຕາ 12). 

 
ທກຸຄນົມສີດິມອີດິສະລະພາບ ໃນການນກຶຄດິ, ມະໂນທາໍ ແລະ ເຊື່ ອຖສືາດສະໜາ ສດິອນັນີ ້

ລວມທງັອດິສະລະພາບ ໃນການປ່ຽນສາດສະໜາ ຫືຼ ປ່ຽນຄວາມເຊື່ ອຖຂືອງຕນົ, ແລະ ມອີດິສະລະ
ພາບໃນການສະແດງອອກ ກຽ່ວກບັສາດສະໜາ ຫືຼ ຄວາມເຊື່ ອຖຂືອງຕນົ ດວ້ຍການສດິສອນ
ການເຄື່ ອນໄຫວຢູໃ່ນສະຖານທ່ີສວ່ນຕວົ ຫືຼ ສາທາລະນະທງັດວ້ຍຕນົເອງ ຫືຼ ລວມໝູ ່ ( 
ຖະແຫຼງການ ສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 217A ( III ) ລງົວນັທີ 10 ທນັວາ 1948, 
ມາດຕາ 18) 

 
ທກຸຄນົມສີດິ ມອີດິສະລະພາບໃນການປະກອບຄາໍເຫັນ ແລະ ໃນການປາກເວ້ົາ, ສດິນີລ້ວມ

ທງັອດິສະລະພາບທ່ີຈະຢຶດຖຄືາໍຄດິຄາໍເຫັນຂອງຕນົ ໂດຍປາສະຈາກການຢາ້ນກວົໃດໆທງັສິນ້ ແລະ 
ມອີດິສະລະພາບໃນການຊອກສະແຫວງຫາ, ໃນການຮບັ ແລະ ໃນການເຜີຍແຜຂໍ່ມ້ນູຂາ່ວສານ ແລະ 
ແນວຄວາມຄດິ ໂດຍວທີິໃດກໄໍດຢ້າ່ງບ່ໍມພີມົແດນ (ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍ ສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 
217A ( III ) ລງົວນັທີ 10 ທນັວາ 1948, ມາດຕາ 19). 

 
ທກຸຄນົ ມສີດິເຂ້ົາຮວ່ມ ໃນກດິຈະການປກົຄອງປະເທດຂອງຕນົໂດຍກງົ ຫືຼ ຜາ່ນຜູແ້ທນທ່ີມາ 

ຈາກການເລືອກຕ ັງ້ຢາ່ງເສລີພາບ, ທກຸຄນົມສີດິເຂ້ົາຮບັໃຊວ້ຽກງານລດັຖະການໃນປະເທດຂອງຕນົ 
ໃນເງ ື່ອນໄຂເທ່ົາທຽມກນັ (ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 217A ( III ) ລງົວນັ 
ທີ 10 ທນັວາ 1948, ມາດຕາ 21). 

 
ຄວາມມຸງ່ມາດປາຖະໜາຂອງປະຊາຊນົເປັນພ້ືນຖານຂອງອາໍນາດການປກົຄອງຄວາມໝາຍອນັນີ ້ ຈະ
ຕອ້ງໄດສ້ະແດງອອກຜາ່ນການເລືອກຕ ັງ້ທ່ີບໍລິສດຸ ຊຶ່ ງຕອ້ງມຂີຶນ້ເປັນໄລຍະໄປ ໂດຍການລງົຄະແນນ
ສຽງແບບທົ່ວໄປ, ສະເໝີພາບ ແລະ ປິດລບັ ຫືຼ ໂດຍວທີິໃດຫນຶ່ງ ຊຶ່ ງຄ ໍາ້ປະກນັເສລີພາບໃນການລງົ
ຄະແນນສຽງ. 
 

ທກຸຄນົໃນຖານະເປັນສະມາຊກິຂອງສງັຄມົມສີດິໄດຮ້ບັສະຫວດັດກີານສງັຄມົ. ເພ່ືອໄດມ້າຊຶ່ ງ
ສດິທິທາງດາ້ນເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນະທາໍ ຂອງທກຸຄນົທ່ີຈາໍເປັນ, ກຽດສກັສ ີ ແລະ 
ການຂະຫຍາຍຕວົດາ້ນບກຸຄະລິກຂອງຕນົແມນ່ຈະຕອ້ງມກີານສມຸກາໍລງັພາຍໃນຊາດ ແລະ ການຮວ່ມ
ມສືາກນົ ໂດຍອງີໃສກ່ານຈດັຕ ັງ້ ແລະ ເຫງົາ້ພະລງັຂອງແຕລ່ະປະເທດ. ທກຸຄນົລວ້ນແຕມ່ສີດິໄດຮ້ບັ
ວຽກງານ, ມສີດິເສລີພາບໃນການເລືອກວຽກເຮັດງານທາໍ, ມສີດິໄດຮ້ບັເງ ື່ອນໄຂການອອກແຮງງານ 
ທ່ີຍຕຸທິາໍ ແລະ ເພ່ິງພໍໃຈ, ແລະ ມສີດິໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງຈາກໄພວາ່ງງານ. ທກຸຄນົມສີດິໄດຮ້ບັຄາ່
ແຮງງານທ່ີເທ່ົາທຽມກນັສາໍລບັວຽກງານລະດບັດຽວກນັ ໂດຍປາສະຈາກການຈາໍແນກໃດໆ. ທກຸຄນົທ່ີ



 
 

ມວີຽກເຮັດງານທາໍຈະຕອ້ງມສີດິໄດຮ້ບັຄາ່ແຮງງານທ່ີຍຕຸທິາໍ ແລະ ເພ່ິງພໍໃຈ ເພ່ືອຮບັປະກນັໃຫຜູ້ກ້ຽ່ວ 
ແລະ ຄອບຄວົມຊີວີດິການເປັນຢູທ່ີ່ເໝາະສມົກບັກຽດສກັສຂີອງຄວາມເປັນມະນດຸ ແລະ ຖາ້ເປັນໄປ
ໄດຈ້ະໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງຢາ່ງອື່ ນອກີຈາກສງັຄມົ. 
 
ທຽມກນັ (ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 21/A ( III ) ລງົວນັທີ 10 ທນັວາ 
1948, ມາດຕາ21). 
 

ຄວາມມຸງ່ມາດປາຖະໜາຂອງປະຊາຊນົເປັນພ້ືນຖານຂອງອາໍນາດການປກົຄອງ. ຄວາມໝາຍ
ອນັນີຈ້ະຕອ້ງໄດສ້ະແດງອອກ ຜາ່ນການເລືອກຕ ັງ້ທ່ີບໍລິສດຸ ຊຶ່ ງຕອ້ງມຂີຶນ້ເປັນໄລຍະໄປ ໂດຍການ 
ລງົຄະແນນສຽງແບບທົ່ວໄປ, ສະເໝີພາບ ແລະ ປິດລບັ ຫືຼ ໂດຍວທີິໃດຫນຶ່ງ ຊຶ່ ງຄ ໍາ້ປະກນັເສລີພາບ 
ໃນການລງົຄະແນນສຽງ. 

 
ທກຸຄນົ ໃນຖານະເປັນສະມາຊກິຂອງສງັຄມົມສີດິໄດຮ້ບັສະຫວດັດກີານສງັຄມົ. ເພ່ືອໄດມ້າ ຊຶ່ ງສດິທິ
ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນະທາໍຂອງທກຸຄນົທ່ີຈາໍເປັນ, ກຽດສກັສ ີ ແລະ ການ
ຂະຫຍາຍຕວົດາ້ນບກຸຄະລິກຂອງຕນົແມນ່ຈະຕອ້ງມກີານສມຸກາໍລງັພາຍໃນຊາດ ແລະ ການຮວ່ມມ ື
ສາກນົ ໂດຍອງີໃສກ່ານຈດັຕ ັງ້ ແລະ ເຫງົາ້ພະລງັຂອງແຕລ່ະປະເທດ. 
 

ທກຸຄນົລວ້ນແຕມ່ສີດິໄດຮ້ບັວຽກງານ, ມສີດິເສລີພາບ ໃນການເລືອກວຽກເຮັດງານທາໍ,ມສີດິ
ໄດຮ້ບັເງ ື່ອນໄຂການອອກແຮງງານທ່ີຍຕຸທິາໍ ແລະ ເພ່ິງພໍໃຈ, ແລະ ມສີດິໄດຮ້ບັ ການປກົປ້ອງ ຈາກ
ໄພວາ່ງງານ. 

 
ທກຸຄນົມສີດິໄດຮ້ບັຄາ່ແຮງງານທ່ີເທ່ົາທຽມກນັສາໍລບັວຽກງານລະດບັດຽວກນັໂດຍປາສະຈາກການຈາໍ
ແນກໃດໆ. 
 

ທກຸຄນົທ່ີມວີຽກເຮັດງານທາໍ ຈະຕອ້ງມສີດິໄດຮ້ບັຄາ່ແຮງງານທ່ີຍຕຸທິາໍ ແລະ ເພ່ິງພໍໃຈເພ່ືອ 
ຮບັປະກນັໃຫຜູ້ກ້ຽ່ວ ແລະ ຄອບຄວົມຊີວີດິການເປັນຢູທ່ີ່ເໝາະສມົກບັກຽດສກັສຂີອງຄວາມເປັນມະນດຸ 
ແລະ ຖາ້ເປັນໄປໄດຈ້ະໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງຢາ່ງອື່ ນອກີຈາກສງັຄມົ. 

 
ທກຸຄນົມສີດິສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຂ້ົາຮວ່ມອງົການກາໍມະບານເພ່ືອປກົປ້ອງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ                 
(ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 217A ( III ) ລງົວນັທີ 10 ທນັວາ 1948, 
ມາດຕາ 23) 
 



 
 

ທກຸຄນົມສີດິໄດຮ້ບັລະດບັຊວີດິການເປັນຢູທ່ີ່ພຽງພໍເພ່ືອຄ ໍາ້ປະກນັສຂຸະພາບ ແລະ ອື່ ນໆ 
ຄວາມຢູດ່ກີນິດຂີອງຕນົ ແລະ ຄອບຄວົ, ໂດຍສະເພາະດາ້ນອາຫານ, ເຄື່ ອງນຸງ່ຫ ົ່ມ ເຮອືນຊານບາ້ນ
ພກັ ແລະ ການປ່ິນປວົສຂຸະພາບ ພອ້ມທງັການບໍລິການທາງສງັຄມົທ່ີຈາໍເປັນອື່ ນໆ. ທກຸຄນົມສີດິໄດ້
ຮບັການດແູລໃນກລໍະນມີກີານວາ່ງງານ, ມກີານເຈບັເປັນ, ເສຍອງົຄະ, ເປັນໝາ້ຍ, ເຖົາ້ແກ ່ ຫືຼ ການ
ຂາດປດັໃຈສາໍລບັການດາໍລງົຊວີດິ ຊຶ່ ງເກດີຈາກສະພາບນອກຕວົຂອງຜູກ້ຽ່ວ. 

 
ຄວາມເປັນແມ ່ ແລະ ຄວາມເປັນເດັກ ລວ້ນແຕມ່ສີດິໄດຮ້ບັການດແູລ ແລະ ຊວ່ຍເຫືຼອເປັນ

ພິເສດ. ເດັກນອ້ຍທກຸຄນົຈະເກດີໃນຄອບຄວົທ່ີມກີານສມົລດົ ຫືຼ ນອກການສມົລດົກຈໍະໄດຮ້ບັການປກົ
ປ້ອງດ ັງ່ດຽວກນັຈາກສງັຄມົ (ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 217A ( III ) ລງົວນັ
ທີ 10 ທນັວາ 1948, ມາດຕາ 25) 

 
ທກຸຄນົມສີດິໄດຮ້ບັການສກຶສາ, ການສກຶສາຈະຕອ້ງບ່ໍໄດເ້ສຍຄາ່, ຢາ່ງໜອ້ຍໃນຂ ັນ້ປະຖມົ 

ແລະ ຂ ັນ້ພ້ືນຖານ. ການສກຶສາຂ ັນ້ປະຖມົຈະຕອ້ງເປັນການສກຶສາພາກບງັຄບັ ການສກຶສາດາ້ນ
ເຕັກນກິ ແລະ ວຊິາຊບີຈະຕອ້ງມຢີູທ່ ົ່ວໄປ ສວ່ນການສກຶສາຂ ັນ້ສງູ, ທກຸຄນົຈະຕອ້ງເປີດໃຫໝ້ດົທກຸ
ຄນົເຂ້ົາຮຽນໄດຢ້າ່ງສະເໝີພາບໂດຍອງີຕາມຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົາ້. 

 
ການສກຶສາຈະຕອ້ງມຈີດຸປະສງົເສມີຂະຫຍາຍບກຸຄະລິກຂອງບກຸຄນົຢາ່ງເຕັມສວ່ນ ແລະ 

ການເພ່ີມທະວກີານເຄົາລບົສດິທິມະນດຸ ແລະ ເສລີພາບອນັເປັນພ້ືນຖານ, ການສກຶສາ ຈະຕອ້ງ
ສ ົ່ງເສມີຄວາມເຂ້ົາອກົເຂ້ົາໃຈ, ຄວາມຜອ່ນສ ັນ້ຜອ່ນຍາວ ແລະ ມດິຕະພາບລະຫວາ່ງປະຊາຊາດ, 
ລະຫວາ່ງກຸມ່ຊນົຊາດ ຫືຼ ສາດສະໜາ ແລະ ພອ້ມດຽວກນັ ຄ ື : ເພ່ີມທະວກີານເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງ
ສະຫະປະຊາຊາດ ໃນການປກົປກັຮກັສາສນັຕພິາບ, ພ່ໍແມມ່ບີລິູມະສດິ ທ່ີຈະເເນະນາໍການສກຶສາແບບ
ໃດໃຫລ້ກູຂອງຕນົກໄໍດ.້ 

 
ທກຸຄນົມສີດິເຂ້ົາຮວ່ມໃນການເຄື່ ອນໄຫວດາ້ນວດັທະນະທາໍຂອງຊຸມຊນົ, ມສີດິຊມົໃຊ ້

ສນິລະປະວດັທະນະທາໍ ແລະ ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນຄວາມກາ້ວໜາ້ທາງວທິະຍາສາດພອ້ມທງັໄດຮ້ບັ
ຜນົປະໂຫຍດທ່ີເກດີຈາກສິ່ ງດ ັງ່ກາ່ວ. 

 
ທກຸຄນົມສີດິທ່ີຈະໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງຜນົປະໂຫຍດທາງດາ້ນວດັຖ ຸແລະ ຈດິໃຈ ຊຶ່ ງເນື່ອງມາ

ຈາກໝາກຜນົທາງດາ້ນວທິະຍາສາດ, ສນິລະປະວນັນະຄະດ ີ ຊຶ່ ງຜູກ້ຽ່ວເປັນຜູຜ້ະລິດຄດິແຕງ່  
(ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 217A ( III ) ລງົວນັທີ 10 ທນັວາ 1948, 
ມາດຕາ 26) 



 
 

ທກຸຄນົມສີດິໄດຢູ້ໃ່ນຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ ແລະ ສາກນົ ຊຶ່ ງອາໍນວຍໃຫແ້ກກ່ານ
ເສມີຂະຫຍາຍສດິ ແລະ ອດິສະລະພາບທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນຖະແຫຼງການສນົທິສນັຍາສາກນົ ໄດຮ້ບັ
ການປະຕບິດັຢາ່ງເຕັມສວ່ນ. 
 

ທກຸຄນົມພີນັທະຕ່ໍວງົຄະນາຍາດທ່ີຕນົອາໄສຢູ ່ ຊຶ່ ງເປັນສງັຄມົອນັໜ່ຶງອນັດຽວເທ່ົານ ັນ້ທ່ີ 
ສາມາດເຮັດໃຫກ້ານຂະຫຍາຍຕວົຂອງຕນົເປັນໄປໄດຢ້າ່ງເສລີ ແລະ ເຕັມສວ່ນ. 

 
ໃນການໃຊສ້ດິ ແລະ ເສລີພາບຂອງຕນົ, ທກຸຄນົຈະຖກືຈາໍກດັພຽງແຕດ່ວ້ຍກດົໝາຍທ່ີແນໃສ ່

ເພ່ືອຮບັປະກນັການຮບັຮູ ້ ແລະ ການເຄົາລບົສດິ ແລະ ອດິສະລະພາບຂອງບກຸຄນົອື່ ນ ແລະ ເພ່ືອ
ຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການອນັຊອບທາໍດາ້ນຈນັຍາທາໍ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ 
ຂອງສງັຄມົ ແລະ ຄວາມຢູດ່ກີນິດຂີອງສງັຄມົປະຊາທິປະໄຕ. 

 
ຈະໃນກລໍະນໃີດກຕໍາມ, ບນັດາສດິທິ ແລະ ເສລີພາບເຫ່ົຼານີຈ້ະບ່ໍຖກືນາໍໃຊໄ້ປໃນທາງທ່ີ

ກງົກນັຂາ້ມກບັຈດຸປະສງົ ແລະ ຫຼກັການ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ  (ຖະແຫຼງການສາກນົວາ່ດວ້ຍ
ສດິທິມະນດຸ, ເລກທີ 217A (III) ລງົວນັທີ 10 ທນັວາ 1948, ມາດຕາ 29) 

 
ພນົລະເມອືງລາວ ຜູມ້ອີາຍແຸຕສ່ບິແປດປີຂຶນ້ໄປມສີດິປ່ອນບດັເລືອກຕ ັງ້ ແລະ ຜູມ້ອີາຍ ຸແຕ່

ຊາວເອັດປີຂຶນ້ໄປມສີດິສະໝກັຮບັເລືອກຕ ັງ້ ເວັນ້ເສຍແຕຜູ່ເ້ປັນບາ້, ເສຍຈດິ ແລະ ຜູຖ້ກືສານຕດັສນີ
ລງົໂທດຕດັອດິສະຫຼະພາບ, ປດົສດິເລືອກຕ ັງ້ ແລະ ສະໝກັຮບັເລືອກຕ ັງ້ (ລດັຖະທາໍມະນນູ, 2015, 
ມາດຕາ 36). 

 
ພນົລະເມອືງລາວ ຍງິ-ຊາຍ ມສີດິເທ່ົາທຽມກນັທາງດາ້ນການເມອືງ, ເສດຖະກດິ, ວດັທະນະທາໍ, 
ສງັຄມົ ແລະ ຄອບຄວົ ( ລດັຖະທາໍມະນນູ, 2015, ມາດຕາ 37 ). ພນົລະເມອືງລາວ ມສີດິໄດຮ້ບັ
ການສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້, ຮ ໍາ່ຮຽນເພ່ືອພດັທະນາຕນົເອງໃຫມ້ຄີວາມກາ້ວໜາ້. 
 
2.2  ນຕິກິາໍທ່ີກຽ່ວກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ 

ບນັດານຕິກິາໍທ່ີກຽ່ວກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດປະກອບດວ້ຍ: ບນັດາລະບຽບກດົໝາຍທ່ີມ ີ
ສວ່ນພວົພນັກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຊຶ່ ງບນັດານຕິກິາໍເຫ່ົຼານ ັນ້ຈະມບີາງມາດຕາ ຫືຼ ບາງວກັ 
ບາງຕອນເທ່ົານ ັນ້ທ່ີມສີວ່ນກຽ່ວຂອ້ງທງັນີຂ້ືນ້ຢູກ່ບັແຕລ່ະກດົໝາຍເຊ່ັນ: 
 

ລດັຖະທາໍມະນນູ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ສະບບັ ປີ 2015 ປະກອບມຫຼີາຍມາດຕາຄ:ື ມາດຕາ 
34 ຫາ ມາດຕາ 49 ຊຶ່ ງໃນມາດຕາດ ັງ່ກາ່ວກໍ່ໄດກ້າໍນດົກຽ່ວກບັສດິ ແລະ ພນັທະຂອງພນົລະເມອືງ
ລາວໂດຍບ່ໍຈາໍແນກໃນເລ່ືອງຂອງທາງເພດ. 



 
 

 
ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການຕາ້ນ ແລະ ສະກດັກ ັນ້ການໃຊຄ້ວາມຮນຸແຮງຕ່ໍແມຍ່ງິ ແລະ ເດັກ 

ສະບບັ ປີ 2014 ປະກອບມມີາດຕາ 3, 5, 9 ຫາ ມາດຕາ 17 ໂດຍມາດຕາດ ັງ່ກາ່ວໄດກ້າໍນດົກຽ່ວ
ກບັແມຍ່ງິ ແລະ ເດັກ ດ ັງ່ກາ່ວໄດກ້າໍນດົໃຫເ້ຫັນກຽ່ວກບັພຶດຕກິາໍ ແລະ ການກະທາໍທ່ີເປັນ
ອນັຕະລາຍຕ່ໍແມຍ່ງິ ແລະ ເດັກ ໂດຍສະເພາະເດັກ ຫືຼ ແມຍ່ງິທ່ີມພຶີດຕກິາໍທ່ີແຕກຕາ່ງຈາກບກຸຄນົ
ທ ົ່ວໄປ ເນື່ອງຈາກວາ່ຄວາມບຽ່ງເບນທາງເພດຂອງກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວ. 

 
ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການພດັທະນາ ແລະ ປກົປ້ອງແມຍ່ງິ ສະບບັປີ 2004 ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ

ມາດຕາ 2, 3, 8 ຫາ ມາດຕາ 18 ໂດຍມາດຕາດ ັງ່ກາ່ວຈະກາໍນດົກຽ່ວກບັສດິທິ ຂອງແມຍ່ງິໃນວຽກ
ງານຕາ່ງໆ ທ່ີຜູຍ້ງິບ່ໍວາ່ຈະເປັນຜູຍ້ງິທ່ີບຽ່ງເບນທາງເພດກຄໍວນຈະໄດຮ້ບັສດິເທ່ົາທຽມກນັ. 

 
ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການປກົປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງເດັກ ສະບບັປີ 2006 ໄດກ້າໍນດົ

ໄວໃ້ນມາດຕາ 18, 25, 26, 28 ແລະ 31 ໂດຍມາດຕາດ ັງ່ກາ່ວໄດກ້າໍນດົກຽ່ວກບັຄວາມ
ຮບັຜິດຊອບຂອງອງົການລດັກຽ່ວກບັການປກົປ້ອງສດິທິຂອງເດັກເພ່ືອບ່ໍໃຫເ້ດັກຖກືທາລນຸ ໂດຍ
ສະເພາະການທາລນຸທາງເພດ. 

 
ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສກຶສາ ສະບບັ ປີ 2015 ໄດກ້າໍນດົເອົາໄວໃ້ນມາດຕາ 2, 4,10 ແລະ 31 
ໂດຍກາໍນດົກຽ່ວກບັສດິທິຂອງເດັກ ໃນການເຂ້ົາເຖງິການສກຶສາ ໂດຍບ່ໍມກີານຈາໍແນກປະເພດຂອງ
ເດັກລວມທງັເດັກທ່ີມພຶີດຕກິາໍທ່ີບຽ່ນເບນທາງເພດອກີດວ້ຍ. 
 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການປະກນັສງັຄມົ ສະບບັ ປີ 2018 ໂດຍກາໍນດົເອົາໄວໃ້ນມາດຕາ 2, 4, 
9, 10, 16, 17, 20, 21 ຊຶ່ ງກາໍນດົກຽ່ວກບັການປະກນັສງັຄມົເພ່ືອໃຫບ້ກຸຄນົໄດຮ້ບັເງນີອດຸໜນູ
ຕາ່ງໆຢາ່ງເປັນເອກະພາບ ແລະ ທົ່ວເຖງິ. 

 
ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍພນັທະປ້ອງກນັຊາດ ສະບບັ ປີ 2012 ໂດຍກາໍນດົເອົາໄວໃ້ນມາດຕາ 2, 

4, 8, 28 ຊຶ່ ງກາໍນດົກຽ່ວກບັພນັທະປ້ອງກນັຊາດ ຂອງພນົລະເມອືງລາວຊຶ່ ງທກຸຄນົຕອ້ງໄດຜ້າ່ນ
ການຮ ໍາ່ຮຽນວຊິາປ້ອງກນັຊາດໃນສະຖານການສກຶສາຕາ່ງໆແນໃ່ສໃ່ຫທ້ກຸຄນົມພີນັທະຢາ່ງສະເໝີພາບ
ກນັບ່ໍຈາໍແນກວາ່ຈະເປັນເພດໃດກຕໍາມ. 

 
ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍກາໍມະສດິ ສະບບັ ປີ 1990 ໄດກ້າໍນດົເອົາໄວໃ້ນມາດຕາ 1, 2, 3, 4 ຊຶ່ ງກຽ່ວພນັ
ກບັສດິ ໃນກາໍມະສດິທ່ີທກຸຄນົຄວນໄດຮ້ບັ. 
 



 
 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສບຶທອດມນູມລໍະດກົ ສະບບັ ປີ 2018 ໂດຍກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 2, 
4, 5, 9, 10, 11, 16, 17, 20 ແລະ 21 ຊຶ່ ງກາໍນດົກຽ່ວກບັສດິໃນການໄດຮ້ບັການສບຶທອດ
ມລໍະດກົຂອງພ່ໍ ຫືຼ ແມ ່ຊຶ່ ງເດັກອາດຈະເປັນລກູລຽ້ງ ຂອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດຕາມທ່ີກດົໝາຍ
ໄດຮ້ບັຮູຂ້ອງຄວາມເປັນລກູຕາມກດົໝາຍ. 

 
ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍຄອບຄວົ ສະບບັ ປີ 2008 ໂດຍກາໍນດົເອົາໄວໃ້ນມາດຕາ 1/1, 1/2, 2, 

3, 5, 5/1, 26, 26/1, 27, 28 ຊຶ່ ງກາໍນດົກຽ່ວກບັຊບັສນິຂອງຄູຜ່ວົເມຍລວມທງັຊບັສນິຮວ່ມກນັ
ຂອງຄູຮ່ວ່ມຊວີດິຂອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດທ່ີໄດດ້າໍລງົຊວີດິ ແລະ ສາ້ງສາພດັທະນາຮວ່ມກນັ 
ບກຸຄນົເຫ່ົຼານ ັນ້ຄວນມສີດິໄດຮ້ບັການແບງ່ປນັຢາ່ງເປັນທາໍ. 

 
ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍຊາວໜຸມ່ປະຊາຊນົປະຕວິດັລາວ ສະບບັ ປີ 2017 ໂດຍກາໍນດົເອົາໄວໃ້ນ

ມາດຕາ 24 ແລະ 26 ຊຶ່ ງກາໍນດົກຽ່ວກບັນະໂຍບາຍຂອງລດັຕ່ໍກບັວຽກງານຊາວໜຸມ່ປະຊາຊນົ
ປະຕວິດັລາວ. ເນື່ອງຈາກວາ່, ຊາວໜຸມ່ນ ັນ້ລວມທງັເພດຍງິ ຊາຍ ແລະ ກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 

 
ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການຕາ້ນການຄາ້ມະນດຸ ສະບບັ ປີ 2015 ຊຶ່ ງກາໍນດົເອົາໄວໃ້ນມາດຕາ 2, 

3, 5, 9, 13, 14, 15, 16, 17 ແລະ 18 ໂດຍກາໍນດົກຽ່ວກບັຜນົກະທບົທ່ີເປັນອນັຕະລາຍຮາ້ຍ
ແຮງຈາກການຄາ້ມະນດຸໂດຍສະເພາະຜນົກະທບົທາງຈດິໃຈ ແລະ ທາງເພດຂອງທກຸຄນົໂດຍບ່ໍ
ຈາໍແນກວາ່ກຸມ່ຄນົໃດ. 

 
ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸ ສະບບັ ປີ 2016 ໂດຍກາໍນດົເອົາໄວໃ້ນມາດຕາ 2, 

3, 5 ແລະ 11 ຊຶ່ ງກາໍນດົກຽ່ວກບັສດິໃນການຮອ້ງຂໍຄວາມຊວ່ຍເຫືຼອ ຫືຼ ຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທາໍໃນ
ເວລາກຸມ່ຄນົໄດຮ້ບັຜນົກະທບົ ຫືຼ ໄດຮ້ບັຄວາມເສຍຫາຍພວກເຂົາຄວນໄດຮ້ບັສດິທິດ ັງ່ກາ່ວຕາມກດົໝ
າຍ. 

 
2.3  ແນວຄວາມຄດິກຽ່ວກບັຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ 
2.3.1  ແນວຄວາມຄດິກຽ່ວກບັຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນ ສປປ ລາວ 

ອງີຕາມລດັຖະທາໍມະນນູແຫງ່ ສປປ ລາວ ສະບບັປີ 2015 ກຽ່ວກບັເພດແມນ່ຮບັຮູແ້ຕ ່ເພດ
ຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ. 

 
ສວ່ນຄາໍວາ່: ຊາຍທ່ີມເີພດສາພນັກບັຊາຍ-ຊພຊ (Men who have sex with men) 

ແລະ ກະເທີຍ (Transgender) ແມນ່ຖກືເຂ້ົານາໃຊໃ້ນວຽກງານຕາ້ນເອດແຫງ່ຊາດ, ໃນປ້ຶມກດົໝ
າຍເອດ ປີ 2010 ມາດຕາ 1. ນຍິາມຄາໍສບັ ຜາ່ນການຮບັຮອງຈາກສະພາແຫງ່ຊາດໃນຄ ັງ້ວນັທີ 23 
ມຖີນຸາ 2010. ຊຶ່ ງຄວາມໝາຍຂອງເພດອື່ ນແມນ່ອງີຕາມແນວຄວາມຄດິທ ົ່ວໄປຂອງຄນົທ່ີສ ັງ່ເກດ



 
 

ລກັສະນະພາຍນອກທ່ີສະແດງອອກຂອງບກຸຄນົເທ່ົານ ັນ້ໂດຍບ່ໍມເີອກະສານໃດຢັງ້ວາ່ເປັນກະເທີຍ ຫືຼ 
ເປັນທອມ ຍອ້ນສາເຫດອນັນ ັນ້ ຫືຼ ຍອ້ນສາຍເຫດອນັນີ.້ ເເຕໃ່ນປດັຈບຸນັສງັຄມົກໍ່ ເລ່ີມເປີດກວາ້ງໃຫ້
ທກຸຄນົມສີດິເທ່ົາທຽມກນັ ໂດຍບ່ໍຈາໍກດັວາ່ຈະເປັນເພດໃດກຕໍາມລວມທງັບາງຄອບຄວົທ່ີມລີກູເປັນຍງິ 
ຫືຼ ຊາຍແຕມ່ພຶີດຕກິາໍທ່ີບຽ່ງເບນທາງເພດ. ຜູເ້ປັນພ່ໍ ຫືຼ ຜູເ້ປັນແມກ່ເໍລ່ີມຍອມຮບັໃນເລ່ືອງນີໄ້ດ,້ ຂໍ
ເປັນພຽງເປັນລກູທ່ີດຂີອງພ່ໍແມ,່ ເປັນຄນົດຂີອງສງັຄມົ ເທ່ົານ ັນ້ກສໍາມາດກໍ່ໃຫເ້ກດີຄວາມຍອມຮບັໃນ
ຄວາມເປັນຕວົຂອງຄນົກຸມ່ນີ.້ 

 

ຕາຕາງລາງລຸມ່ນີແ້ມນ່ຜນົໄດຮ້ບັຈາກການວເິຄາະບນັດານຕິກິາໍທ່ີມຢີູໃ່ນ ສປປ ລາວ ໂດຍ

ເຮົາສາມາດໄຈແ້ຍກໂດຍສະເພາະມາດຕາທ່ີກຽ່ວຂອງ້ກບັ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ແລະ ການ

ຈາ້ງງານຄດື ັງ່ຂາ້ງລຸມ່ນີ:້

ລດັຖະທາໍມະນນູ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ສະບບັເລກທ່ີ 63/ສພຊ, ລງົວນັທີ 8 ທນັວາ 2015 

ມາດຕາ 6 (ວກັ2) 
ຫາ້ມທກຸການກະທາໍແບບອາດຍາສດິ, ຂ ົ່ມຂູ ່ ອນັຈະກໍ່
ຄວາມເສຍຫາຍເຖງິກຽດສກັສ,ີ ຮາ່ງກາຍ, ຊວີດິ, ຈດິໃຈ 
ແລະ ຊບັສມົບດັຂອງປະຊາຊນົ.    

ຄາໍເຫັນຂອງ ທີມງານ ldp ຄ ົນ້ຄວາ້ 

ພນົລະເມອືງລາວທກຸຄນົມສີດິສະເໜີພາບຕ່ໍໜາ້ກດົໝ
າຍ ແລະ ບ່ໍມໃີຜທ່ີຈະສາມາດມາລວ່ງລະເມດີ ຫລື ກໍ່
ຄວາມເສັຍຫາຍເຖງິກຽດສກັສ,ີ ຮາ່ງກາຍ, ຊວີດິ, 
ຈດິໃຈ ແລະ ຊບັສນິ. ໃນນີ ້ ໄດລ້ວມເຖງິກຸມ່ຄນົ
ຫລາກຫລາຍທາງເພດ. ເຖງິແມນ່ວາ່ລດັຖະທາໍມະນນູ
ອາດຈະບ່ໍໄດລ້ະບສຸະເພາະເຈາະຈງົ ແຕກຸ່ມ່ຄນົຄວາມ
ຫລາກຫລາຍທາງເພດກໍ່ລວມເປັນໜ່ຶງໃນພນົທະເມອືງ
ລາວ. 
 

ມາດຕາ 34  

ພນົລະເມອືງລາວ ແມນ່ ຜູທ່ີ່ມສີນັຊາດລາວຕາມທ່ີກາໍນດົ 
ໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 
ລດັຮບັຮູ,້ ເຄົາລບົ, ປກົປ້ອງ ແລະ ຮບັປະກນັສດິທິ 
ມະນດຸ ແລະ ສດິພ້ືນຖານຂອງພນົລະເມອືງຕາມ 
ກດົໝາຍ.  
 

ຄວາມຫລາກຫລາຍທາງເພດ ຫລື ເພດທາງເລືອກ
ເປັນໜ່ຶງໃນສດິຂ ັນ້ພ້ືນຖານຂອງສດິທິມະນດຸ. ນີ້
ສະແດງໃຫເ້ຫັນວາ່ລດັຖະທາໍມະນນູແມນ່ຮບັຮູສ້ດິຂອງ
ກຸມ່ຄວາມຫລາກຫລາຍພາງເພດ. ແນວໃດກຕໍາມ, ໃນ
ພາກປະຕບິດັແລວ້ ຍງັເຫັນວາ່ກຸມ່ຄນົຄວາມຫລາກ
ຫລາຍທາງເພດຍງັຖກືຈາໍກດັສດິ ແລະ ຍງັບ່ໍເປັນທ່ີ
ຍອມຮບັໃນສງັຄມົບ່ໍວາ່ຈະເປັນສດິໃນການແຕງ່ກາຍ, 
ສດິໃນການສະແດງຄວາມຄດິເຫັນ ຫລື ສດິໃນການ
ຈາ້ງງານ. 
 

  



 
 

ມາດຕາ 35  

ພນົລະເມອືງລາວ ໂດຍບ່ໍຈາໍແນກຍງິ-ຊາຍ ແລະ , ຖານະ 
ທາງດາ້ນສງັຄມົ ລະດບັການສກືສາ, ຄວາມເຊື່ ອຖ ືແລະ  
ຊນົເຜ່ົາລວ້ນແຕມ່ຄີວາມສະເໝີພາບຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ.  
 

ບກຸຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ 
ລວ້ນແຕມ່ຄີວາມສະເໝີພາບຕ່ໍໜາ້ດາ້ນກດົໝາຍ.  
 

ມາຕາດ 37  

ພນົລະເມອືງລາວ ຍງິ-ຊາຍ ມສີດິເທ່ົາທຽມກນັທາງ 
ດາ້ນການເມອືງ, ເສດຖະກດິ, ວດັທະນາທາໍສງັຄມົ 
ແລະ ຄອບຄວົ. 
 

ເຫັນວາ່ເວ້ົາສະເພາະແຕສ່ດິຂອງພນົລະເມອືງລາວ ເພດ 
ຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ ແຕຍ່ງັບ່ໍໄດລ້ະບກຸຽ່ວກບັ 
ຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ.  
ຊຶ່ ງຈາໍເປັນຕອ້ງໄດມ້ກີານເພ່ີມບກຸຄນົ
ທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ  
ໃສໃ່ຫມ້ສີດິເທ່ົາທຽມກນັຄກືບັເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ. 
 

 
ມາຕາ 39  

ພນົລະເມອືງລາວມສີດິເຮັດວຽກ ແລະ ປະກອບອາຊບີ 
ທ່ີບ່ໍຂດັກບັກດົໝາຍ.ຜູອ່ອກແຮງງານ ມສີດິໄດຮ້ບັການພກັ 
ຜອ່ນ ໄດຮ້ບັການປ່ິນປວົໃນເວລາເຈບັເປັນ, ໄດຮ້ບັການ
ຊວ່ຍເຫືຼອໃນກລໍະນໝີດົຄວາມສາມາດໃນການອອກແຮງງານ, 
ເສຍອງົຄະ, ໃນເວລາເຖົາ້ແກ ່ແລະ ໃນກລໍະນອີື່ ນຕາມທ່ີ 
ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 
 

ມາດຕານີສ້ະແດງໃຫເ້ຫັນຢາ່ງຊດັເຈນວາ່ ພນົລະເມອືງ
ລາວທກຸຄນົ ໂດຍບ່ໍມກີານຈາໍແນກເພດຍງິ, ເພດຊາຍ 
ຫລື ບກຸຄນົຄວາມຫລາກຫລາຍທາງເພດມສີດິສະເໝີ
ພາບກນັໃນການເຮັດວຽກ ແລະ ປະກອບອາຊບີ. ໃນ
ກລໍະນໃີດກຕໍາມ ຫາກມກີານຈາໍແນກ ຫລື ກດີກ ັນ້ 
ຄນົຫລາກຫລາຍທາງເພດບ່ໍໃຫເ້ຂ້ົາເຮັດວຽກ ຫລື ບ່ໍ
ສ ົ່ງເສມີແຮງງານນ ັນ້, ຈະຖວືາ່ເປັນການລະເມດີລດັຖະ
ທາໍມະນນູ ແລະ ອາດຈະຖກືດາໍເນນີຄະດຕີາມກດົ 
ໝາຍ. 

ມາດຕາ 42 (ວກັ1) 
ພນົລະເມອືງລາວມສີດິໂດຍບ່ໍມໃີຜຈະລວ່ງລະເມດີໄດ ້
ທາງດາ້ນຊວີດິ, ຮາ່ງກາຍ, ກຽດສກັສ ີແລະ ເຄຫະສະ 
ຖານ.  

ລດັຮບັຮູ ້ແລະ ປກົປ້ອງສດິຂອງພນົລະເມອືງລາວທກຸ 
ຄນົ ລວມທງັກຸມ່ຄນົທ່ີຄວາມຫລາກຫລາຍທາງເພດ.   

ກດົໝາຍວາ່ດວຍ້ແຮງງານສະບບັປງັປງຸ ເລກທີ 43/ສພຊ, ລງົວນັທີ 24 ທນັວາ 2013 

ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄາໍສບັ  
ວກັທີ 28 ການຈາໍແນກໃນການເຮັດວຽກ ໝາຍເຖງິ ທກຸ
ການກະທາໍຂອງຜູໃ່ຊແ້ຮງງານທ່ີກດີກ ັນ້, ລາໍອຽງ, ຈາໍກດັ
ໂອກາດໃນການໄດເ້ຮັດວຽກ, ການຍກົລະດບັ, ຄວາມ
ກາ້ວໜາ້ ແລະ ຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງຜູອ່ອກແຮງງານ. 
 
ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄາໍສບັ  
ວກັທີ 28 ການຈາໍແນກໃນການເຮັດວຽກ ໝາຍເຖງິ ທກຸ

ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານມພີນັທະໃນການສ ົ່ງເສມີຄວາມກາ້ວໜາ້
ຂອງຜູອ້ອກແຮງງານໂດຍບ່ໍມກີານຈາໍແນກ ຫລື ກດີ
ກ ັນ້ຄວາມສາມາດ ຊຶ່ ງລວມທງັກຸມ່ຄນົທ່ີມຄີວາມຫລາກ
ຫລາຍທາງເພດ. ແນວໃດກຕໍາມ, ຕາມທດັສະນະຂອງ
ຜູຄ້ ົນ້ຄວາ້ແລວ້ ໂດຍທົ່ວໄປຜູໃ້ຊແ້ຮງງານມກັຈະຈາໍ
ແນກໃນການເຮັດວຽກ, ກດີກ ັນ້ ແລະ ຈາໍກດັໂອກາດ
ໃນການໄດເ້ຮັດວຽກ, ການຍກົລະດບັ, ຄວາມກາ້ວໜາ້ 
ຕ່ໍກບັຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ 



 
 

ການກະທາໍຂອງຜູໃ່ຊແ້ຮງງານທ່ີກດີກ ັນ້, ລາໍອຽງ, ຈາໍກດັ
ໂອກາດໃນການໄດເ້ຮັດວຽກ, ການຍກົລະດບັ, ຄວາມ
ກາ້ວໜາ້ ແລະ ຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງຜູອ່ອກແຮງງານ. 
 

ໂດຍສະເພາະໃນພາກລດັ ແລະ ບໍລິສດັເອກະຊນົ 
ເຮັດໃຫເ້ພດທີສາມ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ ຂາດຄວາມໝັນ້
ໃນການທ່ີຈະສະໝກັເຂ້ົາເປັນພະນກັງານຂອງລດັ ແລະ 
ພະນກັງານຂອງເອກະຊນົ. ໃນ ສປປ ລາວ ແມນ່ຍງັ
ຂາດຖານຂໍມ້ນູ ຫລື ບດົວໄິຈໃນການສະແດງໃຫເ້ຫັນ
ເຖງິການຈາໍກດັຕ່ໍກບັບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວ ແລະ ເປັນ
ໂອກາດອນັດທ່ີີບດົວໄິຈນີຈ້ະນາໍໃຊກ້ດົໝາຍມາດຕານີ ້
ເພ່ືອມາວເິຄາະ ແລະ ນາໍໃຊໃ້ຫປ້ະກດົຜນົເປັນຈງິ. 

ມາດຕາ 58(ໃໝ)່ ການລາພກັເພ່ືອກດິທລຸະສວ່ນຕວົ 1). 
ພ່ໍ, ແມ,່ ຜວົ ຫືຼ ເມຍັ ແລະ ລກູ ຂອຕນົເອງ ເຈບັເປັນ
ນອນໂຮງໝໍ ຊຶ່ ງບ່ໍມຜີູເ່ບິ່ ງແຍງດແູລ; 2). ພ່ໍ, ແມ,່ ຜວົ 
ຫືຼ ເມຍັ ແລະ ລກູຂອງຕນົເອງເສັຍຊວີດິ; 3). ຕນົເອງ
ແຕງ່ດອງ; 4). ເມຍັອອກລກູ, ຫຸຼລກູ; 5).ໄດຮ້ບັຜນົ
ກະທບົຈາກໄພພິບດັ ທ່ີຮາ້ຍແຮງ. 
 

ເຫັນວາ່ ການລາພກັເພ່ືອກດິທລຸະສວ່ນຕວົ ແມນ່ກາໍນດົ
ສະເພາະແຕກ່ລໍະນທ່ີີກຽ່ວພນັກບັ ຜວົ ຫືຼ ເມຍັ ແລະ 
ລກູຂອງຕນົເອງເຈບັເປັນບ່ໍມຄີນົເບິ່ ງແຍງ. ພ່ໍ, ແມ,່ 
ຜວົ ຫືຼ ເມຍັ ແລະ ລກູ ເສັຍຊວີດິ; ຕນົເອງແຕງ່ດອງ 
ແຕໃ່ນກລໍະນຂີອງຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ 
ຄນົຂາ້ມເພດ ທ່ີຢູນ່າໍກນັ ຄາ້ຍຄຜືວົເມຍັ ໃນເວລາ
ເຈບັເປັນ ຫືຼ ພ່ໍແມ ່ ຂອງອກີຝາ່ຍເຈບັເປັນ ຫືຼ ເສັຍ
ຊວີດິເຮັດໃຫບ້ກຸຄນົທ່ີເປັນເພດທີສາມ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ 
ຖກືຈາໍກດັສດິໃນການລາພກັເພ່ືອກດິທລຸະສວ່ນຕວົ 
ຢາ່ງຈະແຈງ້. 

 
ມາດຕາ 72 ກະສຽນອາຍ ຸແລະ ປີການຮບັເງນິອດຸໜນູ
ບາໍນານ 

1). ຫກົສບິປີສາໍລບັເພດຊາຍ, ຫາ້ສບິຫາ້ປີຂຶນ້ໄປ
ສາໍລບັເພດຍງິ ແລະ ມປີີການແຕສ່ບິຫາ້ປີຂຶນ້ໄປ; 2). 
ຫາ້ສບິຫາ້ປີສາໍລບັເພດຊາຍ, ຫາ້ສບິປີສາໍລບັເພດຍງິ 
ແລະ ມປີີການແຕສ່ບິຫາ້ປີຂຶນ້ໄປສາໍລບັຜູເ່ຮັດວຽກກບັ
ທາດເບື່ ອລຽນຕດິແຕຫ່າ້ປີຂຶນ້ໄປ. ຜູອ່ອກແຮງງານ 
ສາມາດຮບັບາໍນານຖາ້ຫາກໄດຖ້ອກເງນິສມົທບົເກນີ ສບິ
ຫາ້ປີຂຶນ້ໄປ ສາໍລບັຜູມ່ສີຂຸະພາບອອນ່ເພຍ ແລະ ມີ
ກະສຽນອາຍບ່ໍຸຄບົ ແຕສ່ງູສດຸບ່ໍໃຫເ້ກນີສາມປີລງົມາ. 

ກວມລວມທງັເພດຍງີ ແລະ ເພດຊາຍ ບ່ໍໄດມ້ກີານຈາໍ
ແນກ ລວມທງັຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ທ່ີສາ 
ມາດນາໍໃຊມ້າດຕານີໄ້ດເ້ຊ່ັນດຽວກນັ. 
ແນວໃດກຕໍາມ ຄວນມກີານພິຈາລະນາໃຫກ້ານກາໍນດົ 
ກະສຽນອາຍ ຸ ແລະ ປີການຮບັເງນິອດຸໜນູບາໍນານ 
ຂອງບກຸຄນົທ່ີເປັນເພດທີສາມ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດຕື່ ມໃນ
ກລໍະນມີຄີວາມຈາໍເປັນດາ້ນສຂຸະພາບ ເພາະຄນົຂາ້ມ
ເພດເວລາແປງເພດມາແລວ້ອາດຈະມບີນັຫາດາ້ນ
ສຂຸະພາບ. 



 
 

ມາດຕາ 96 (ໃໝ)່ ຄວາມສະເໜີພາບລະຫວາ່ງຍງິ 
ຊາຍໃນການເຮັດວຽກ  

ຜູອ່ອກແຮງງານເພດຍງິມສີດິມວີຽກເຮັດງານທາໍ ແລະ 
ປະກອບອາຊບີໃນທກຸຂະແໜງການຜະລິດ, ທລຸະກດິ 
ແລະ ການບໍລິການ ທ່ີບ່ໍຂດັກບັລະບຽບກດົໝາຍລວມ
ທງັການເຂ້ົາຮວ່ມການຝຶກອບົຮມົ, ຍກົລະດບັສມີແືຮງ
ງານ, ລະດບັວຊິາສະເພາະ ແລະ ໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ ຫືຼ 
ຄາ່ແຮງງານໃນການເຮັດວຽກດຽວກນັຢາ່ງເທ່ົາທຽມກນັ
ກບັເພດຊາຍຍກົເວັນ້ບາງວຽກທ່ີມຜີນົກະທບົຕ່ໍສຂຸະພາບ
ຈະເລີນພນັຂອງເພດຍງິທ່ີຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງ
ໃນແຕລ່ະກລໍະນ.ີ 

ເປັນການສະເພາະເຈາະຈງົເຖງິຄວາມສະເໝີພາບ
ລະຫວາ່ງ ຍງິ, ຊາຍ ໃນການເຮັດວຽກ ຈຶ່ງຖວືາ່ເປັນການ
ແບງ່ແຍກສາໍລບັຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົ
ຂາ້ມເພດ ທ່ີບ່ໍມຄີວາມສະເໜີພາບໃນການເຮັດວຽກ ຄກືບັ
ເພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ ຄວນເພ່ີມເຕມີຂໍສະເໜີໃຫ້
ເພ່ີມຄທ່ີົມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ແລະ ຄນົຂາ້ມເພດ
ເຂ້ົາໃນຄວາມສະເໜີພາບໃນການເຮັດວຽກ. 

ມາດຕາ 143 ຂໍຫ້າ້ມ ສາໍລບັຜູໃ່ຊແ້ຮງງານ ວກັທີ 2 
ກດີກນັການເຂ້ົາເຮັດວຽກ ຫືຼ ບງັຄບັທາງກງົ ຫືຼ ທາງ
ອອ້ມໃຫຢ້ດຸເຊົາໃນກລໍະນຜີູຍ່ງິທ່ີແຕງ່ດອງແລວ້, ການ
ຈາໍແນກເພດ ແລະ ເຊືອ້ເຣສໄອວ ີ ແລະ ວກັທີ 9 
ຈາໍແນກໂດຍທາງກງົ ຫືຼ ທາງອອມ້ຕ່ໍ ຜູອ່ອກແຮງງານ 
ໃນຫວົໜວ່ຍແຮງງານ. 
 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍແຮງງານ ໄດກ້າໍນດົ ຂໍຫ້າ້ມສາໍລບັຜູໃ່ຊ້
ແຮງງານກຖໍວືາ່ເປັນຈດຸດ ີເພ່ືອເປັນການຫຸຼດຜອ່ນ ຫືຼ ລບົ
ລາ້ງ ການຈາໍແນກເພດໃຫຄ້ອ່ຍໆໝດົໄປ ແລະ ເຮັດໃຫ ້
ຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ 
ຫຸຼດຜອ່ນຄວາມກງັວນົ, ມຄີວາມໝັນ້ໃຈຫຼາຍຂຶນ້ທ່ີຈະສະ
ໝກັເຂ້ົາເປັນພະນກັງານ ບ່ໍວາ່ຈະເປັນທາງພາກລດັ ແລະ 
ເອກະຊນົ ແລະ ຍງັເປັນການສ ົ່ງເສມີໃຫຄ້ນົ
ທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດໄດ້
ສະແດງຄວາມສາມາດຂອງຕນົເອງອອກມາຢາ່ງເຕັມທ່ີ 
ໃນເວລາທ່ີຜູໃ່ຊແ້ຮງງານສາໍພາດ ເພ່ືອຮບັເຂ້ົາເປັນ
ພະນກັງານ ແລະ ເປີດກວາ້ງການສະແດງອອກເວລາທ່ີ
ຖກືຮບັເປັນພະນກັງານກຄໍຜືນົການເຮັດວຽກຢາ່ງມ ີ
ປະສດິທິພາບທ່ີແນມເຫັນຢາ່ງເປັນຮບູປະທາໍ. ໃນເມ ື່ອ
ບ່ໍຈາໍແນກເພດ ແລະ ບ່ໍກດີກ ັນ້ການເຂ້ົາເຮັດວຽກ. ສາໍລບັ
ບກຸຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ 
ໃນເວລາເຂ້ົາເປັນພະນກັງານຂອງອງົການຈດັຕ ັງ້ ຫືຼ ວິ
ສາຫະກດິໃດໜ່ຶງ ກບ່ໍໍສາມາດຮບັປະກນັໄດວ້າ່ບກຸຄນົ
ທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດຈະຖກືຜູ່
ໃຊແ້ຮງງານລາໍອຽງ, ຈາໍກດັໂອກາດໃນການຍກົລະດບັ, 
ຄວາມກາ້ວໜາ້ ແລະ ຄວາມໝັນ້ໃຈ ຂອງຜູອ່ອກແຮງ
ງານ ຫືຼ ຖກື ເພ່ືອນຮວ່ມງານນາໍກນັຕາໍນນິນິທາເຊິ່ ງເຮັດ
ໃຫເ້ກດີຄວາມເສື່ ອມເສັຍ ແລະ ອບັອາຍຕ່ໍສງັຄມົ ດວ້ຍ
ເພດທາງເລືອກທ່ີພວກເຂົາສະແດງອອກນ ັນ້. ດວ້ຍເຫດນີ ້
ຈະເຫັນໄດວ້າ່ ຫລາຍຄນົທີເປັນຊາຍຮກັຊາຍ, ຍງິຮກັຍງິ 
ຫລື ເພດອື່ ນໆ ບ່ໍຄອ່ຍຈະເປີດເຜີຍຄວາມເປັນຕວົຕນົ. 



 
 

 
 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການປ່ິນປວົ (ສະບບັປບັປງຸ) ເລກທີ 58/ສພຊ, ວນັທີ 24 ທນັວາ 2014 

ມາດຕາ 6 ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງພນົລະເມອືງລາວ
ໃນການປ່ິນປວົ  
ພນົລະເມອືງລາວທກຸຄນົ ໂດຍບ່ໍຈາໍແນກເພດ, ໄວ, 
ຊນົເຜ່ົາ, ເຊືອ້ຊາດ, ຖານະທາງດາ້ນເສດຖະກດິ
ສງັຄມົ, ລະດບັການສກຶສາ ແລະ ຄວາມເຊື່ ອຖ ືລວ້ນ
ແຕມ່ສີດິສະເໜີພາບໄດຮ້ບັການບໍລິການປ່ິນປວົໃນ
ເວລາເຈບັເປັນ, ຕາໍນສິ ົ່ງຂາ່ວ ຫືຼ ຮອ້ງທກຸ ຖາ້ຕນົ
ເຫັນວາ່ການປ່ິນປວົນ ັນ້ຫາກບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມຫຼກັວຊິາ
ການ, ບ່ໍຍຕຸທິາໍ ແລະ ມສີດິອື່ ນກຽ່ວກບັການປ່ິນປວົ 
ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ບກຸຄນົທ່ີເປັນເພດທີສາມ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດແມນ່ມສີດິ ແລະ 
ພນັທະໃນການປ່ິນປວົ, ໄດຮ້ບັການບໍລິການປ່ິນປວົໃນເວລາ
ເຈບັເປັນ. ແນວໃດກຕໍາມ, ບກຸຄນົທ່ີເປັນເພດທີສາມ ຫືຼ 
ຄນົຂາ້ມເພດມກັຈະຖກືເລືອກປະຕບິດັໃນເວລາທ່ີເປັນ
ພະຍາດຕດິຕ່ໍທາງເພດສາໍພນັ ແລະ ອື່ ນໆ ພະນກັງານ
ແພດໝໍມກັຈະເວ້ົາຈາສຽດສເີຊິ່ ງເຮັດໃຫເ້ກດີຄວາມນອ້ຍເນືອ້
ຕ ໍາ່ໃຈ ແລະ ອບັອາຍ. ແລະອກີປະການໜ່ຶງ, ໃນ ສປປ 
ລາວຍງັບ່ໍມໂີຮງໝໍ ຫລື ຄຣນີກິ ທ່ີໃຫກ້ານປ່ິນປວົ ຫລື ໃຫ້
ຄາໍປຶກສາສະເພາະກຸມ່ຄນົຄວາມຫລາກຫລາຍທາງເພດ ຊຶ່ ງ
ເຫັນວາ່ພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຄວນພິຈາລະນາໃຫກ້ານ
ຊວ່ຍເຫລືອ.  
 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສກຶສາ (ສະບບັປບັປງຸ) ເລກທີ 62/ສພຊ, ວນັທີ 16 ກລໍະກດົ 2015. 

ມາດຕາ 6 (ປບັປງຸ) ສດິຂອງພນົລະເມອືງໃນການ
ສກຶສາ 

ພນົລະເມອືງທກຸຄນົໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍບ່ໍຈາໍແນກ
ສນັຊາດ, ເຊືອ້ຊາດ, ສາດສະໜາ, ເຜ່ົາ, ເພດ, ໄວ, 
ສະຖານະພາບທາງດາ້ນຮາ່ງກາຍ ແລະ ດາ້ນ
ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ລວ້ນແຕມ່ສີດິໄດຮ້ບັການສກຶສາທ່ີ
ມຄີນຸນະພາບ, ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິຢາ່ງເທ່ົາທຽມ
ກນັຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ໃນພາກປະຕບິດັແລວ້ຍງັເຫັນວາ່ບກຸຄນົຄວາມຫລາກຫລາຍ
ທາງເພດຍງັຖກືຈາໍກດັໂດຍສະເພາະການນຸງ່ຖ.ື ໃນກດົ
ລະບຽບໂຮງຮຽນຈະມເີຄື່ ອງແບບນກັຮຽນ, ນກັສກຶສາໃຫ້
ເພດຍງິ-ຊາຍໃສ ່ ແຕໃ່ນບາງກລໍະນຄີນົ
ທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫລື ຄນົຂາ້ມເພດນ ັນ້ ບ່ໍ
ສາມາດໃສຊຸ່ດ ເພດຍງິ ຫລື ຊາຍ ຕາມໃຈປາດຖະໜາ 
ແລະ ຖາ້ຫາກໃສກ່ອໍາດຈະຖກືຄຕູາໍນ,ິ ເພ່ືອນຮວ່ມຫອ້ງ
ເຢາະເຍີຍ້ ແລະ ອາດຈະຖກືປະຕບິດັລະບຽບອກີດວ້ຍ.  
 

ກດົໝາຍຄອບຄວົ (ສະບບັປບັປງຸ) ເລກທີ 05/ສພຊ, ວນັທີ 26 ກລໍະກດົ 2008 

ມາດຕາ 2 ຄວາມສາມາດລະຫວາ່ງຍງິ ຊາຍ ໃນ
ສາຍພວົພນັຄອບຄວົ 

ຍງິ ຊາຍ ມສີດິເທ່ົາທຽມກນັໃນທກຸດາ້ນໃນສາຍ
ພວົພນັຄອບຄວົສາຍພວົພນັຄອບຄວົເກດີຂຶນ້ ໂດຍບ່ໍ
ຂຶນ້ກບັຕ ົນ້ກາໍເນດີ, ຖານະທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ 
ສງັຄມົ, ເຊືອ້ຊາດ, ຊນົເຜ່ົາ, ລະດບັວດັທະນະທາໍ, 
ອາຊບີ, ສາສະໜາ, ພມູລາໍເນົາ ແລະ ອື່ ນໆ 
 

ສາໍລບັມາດຕາດ ັງ່ກາ່ວຍງັບ່ໍທນັໄດລ້ະບສຸະເພາະສດິສະເໝີ
ພາບຂອງກຸມ່ຄວາມຫລາກຫລາຍທາງເພດຊຶ່ ງເຫັນວາ່ໃນ
ອານາຄດົ ພາກສວ່ນທ່ີເຮັດວຽກໃນຂງົເຂດດ ັງ່ກາ່ວຕອ້ງໄດ້
ສມຸໃສກ່ານເຮັດວຽກກບັຜູວ້າງນະໂຍບາຍ ຫລື ອອກກດົໝ
າຍເພ່ືອໃຫມ້ຄີວາມສະເໝີພາບກບັຄກຸຄນົໃນສງັຄມົ. 

 



 
 

 
ມາດຕາ 3 ສດິເສລີພາບໃນການແຕງ່ດອງ  

ລດັປກົປ້ອງສດິເສລີພາບຂອງຍງິ ຊາຍ ໃນການ
ແຕງ່ດອງ ຍງິ ຊາຍ ທ່ີຮອດກະສຽນອາຍສຸບິແປດປີ 
ມສີດິເສລີພາບໃນການເລືອກເອົາຄູຮ່ກັຕາມຄວາມສະ
ໝກັໃຈ ແລະ ຄວາມຮກັມກັຂອງທງັສອງຝາ່ຍເພ່ືອ
ເອົາກນັເປັນຜວົເມຍັຕາມຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມ
ຂອງຊາດລາວ. ລດັບ່ໍອະນຍຸາດ ໃຫບ້ກຸຄນົ, ຄອບຄວົ 
ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ໃດໜ່ຶງ ບງັຄບັ ແລະ ຂດັຂວາງການ
ແຕງ່ດອງຂອງລກູຫຼານ, ສະມາຊກິອື່ ນ ໃນຄອບຄວົ, 
ພະນກັງານ ແລະ ລດັຖະກອນທ່ີຢູພ່າຍໃຕກ້ານຄຸມ້
ຄອງຂອງຕນົ. 
 

ສດິເສລີພາບໃນການແຕງ່ດອງຍງັຈາໍກດັສະເພາະແຕສ່ດິ
ຂອງຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຍງັບໍທນັໄດມ້ກີານໃຫສ້ດິເສລີພາບແກ່
ກຸມ່ຄນົຫລາກຫລາຍທາງເພດໂດຍສະເພາະເພດດຽວກນັ. 
ໃນປດັຈບຸນັຕາມທ່ີພບົເຫັນແມນ່ບາງຄອບຄວົແມນ່ຍງັມກີານ
ບງັຄບັ ຫລື ຄວາມຄາດຫວງັໃຫແ້ກກຸ່ມ່ຄນົຫລາກຫລາຍ
ທາງເພດຕອ້ງແຕງ່ດອງກບັເພດກງົກນັຂາ້ມ ຫລື ບາງອງົ
ກອນ ເຊ່ັນອງົການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັ, ພະນກັງານລດັຖະກອນ 
ຕອ້ງມກີານແຕງ່ດອງເພ່ືອໃຫມ້ຄີວາມສມົບນູດາ້ນຊວີດິ
ຄອບຄວົ ແລະ ການງານ ຊຶ່ ງອາດເວ້ົາໄດວ້າ່ເປັນການ
ບງັຄບັໂດຍທາງອອ້ມ.  
 

ມາດຕາ 6 ການໝັນ້ໝາຍ ເມ ື່ອຄູບ່າ່ວສາວຫາກມກັ
ຮກັກນັ ແຕຍ່ງັບ່ໍທນັມເີງ ື່ອນໄຂແຕງ່ດອງກນັ ເວລາ
ນ ັນ້ທງັສອງຝາ່ຍກຈໍະເຮັດບດົບນັທຶກຕກົລງົກຽ່ວກບັ
ການໝັນ້ໝາຍຕາມຮດີຄອງປະເພນ ີ ໂດຍຝາ່ຍຊາຍ
ຈະນາໍເອົາຊບັສນິ, ວດັຖມຸຄີາ່ໄປໄວນ້າໍ ຫືຼ ບ່ໍໄວນ້າໍ
ຝາ່ຍຍງິກໄໍດ ້
 

ການໜັນ້ໝາຍ ແມນ່ກາໍນດົສະເພາະ ເພດຍງິ ແລະ ເພດ
ຊາຍ ໂດຍທ່ີ ຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມ
ເພດບ່ໍສາມາດໝັນ້ໝາຍກນັໄດ.້ ເມ ື່ອເວລາຄູຮ່ກັ ຫລື ກຸມ່
ຄວາມຫລາກຫລາຍທາງເພດຫາກໄດມ້ກີານໝັນ້ໝາຍ ຫລື 
ຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນການໝັນ້ໝາຍຂຶນ້ມາ, ກດົໝາຍແມນ່ຈະບ່ໍ
ຮບັຮູເ້ຖງິດບດົບນັທຶກການໝັນ້ໝາຍ ຊຶ່ ງບ່ໍສາມາດນາໍສູກ່ານ
ແກໄ້ຂໃນຂະບວນການຍຕຸທິາໍໄດແ້ຕອ່າດຈະເປັນການແກໄ້ຂ
ໃນກລໍະນອີື່ ນ. 

ມາດຕາ 9 (ປບັປງຸ) ເງ ື່ອນໄຂຂອງການເອົາກນັເປັນ
ຜວົເມຍັ  

ຍງິ ແລະ ຊາຍ ທ່ີຈະເອົາກນັເປັນຜວົເມຍັຕອ້ງມ ີ
ເງ ື່ອນໄຂດ ັງ່ນີ:້ 1). ມອີາຍແຸຕ ່ ສບິແປດປີ ຂຶນ້ໄປ; 
2). ມຄີວາມມກັຮກັ, ການຕກົລງົ ແລະ ຄວາມສະໝັ
ກໃຈຂອງຄູບ່າ່ວສາວ; 3). ເປັນໂສດ, ເປັນຮາ້ງ ຫືຼ
ເປັນໝາ້ຍ ໂດຍມເີອກະສານຢັງ້ຢືນຢາ່ງຖກືຕອ້ງ; 4).
ບ່ໍເປັນບາ້ເສັຍຈດິ ຫືຼ ບ່ໍເປັນພະຍາດຮາ້ຍແຮງ ຫືຼ 
ຕດິແປດ. 
 

ເງ ື່ອນໄຂຂອງການເອົາກນັເປັນຜວົເມຍັ ກາໍນດົສະເພາະ 
ເພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ ທ່ີສາມາດເອົາກນັເປັນຜວົເມຍັ
ຕາມຮດີຄອງປະເພນ ີ ແລະ ຕາມກດົໝາຍ ໂດຍທ່ີຄນົ
ທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ ບ່ໍສາມາດ
ເອົາກນັເປັນຜວົເມຍັໄດ.້ຂໍສະເໜີ ໃຫເ້ພ່ີມເງ ື່ອນໄຂໃຫ ້ ເພດ
ທີສາມ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ ມເີງ ື່ອນໄຂໃນການເອົາກນັເປັນຜວົ
ເມຍັ ຄກືບັເພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ. 

ມາດຕາ 10 ການບ່ໍອະນຍຸາດໃຫແ້ຕງ່ດອງ  

ການແຕງ່ດອງຈະບ່ໍອະນຍຸາດໄດ ້ ໃນກລໍະນກີານ
ແຕງ່ດອງຈະບ່ໍອະນຍຸາດໄດ ້ໃນກລໍະນດີ ັງ່ນີ:້ ວກັທີ 1 
ບກຸຄນົທ່ີເປັນເພດດຽວກນັ, ເປັນບາ້ເສັຍຈດິ ຫືຼ ເປັນ
ພະຍາດຮາ້ຍແຮງ ຫືຼ ຕດິແປດ ທ່ີເປັນອນັຕະລາຍຕ່ໍ

ໃນມາດຕານີ ້ມກີານຈາໍແນກ ແລະ ຈາໍກດັສດິ ໂດຍກດົ 
ໝາຍໃນການແຕງ່ດອງຂອງເພດດຽວກນັ ຫລື ກຸມ່ຄນົ
ຫລາກຫລາຍທາງເພດ. ຂໍຈ້າໍກດັດ ັງ່ກາ່ວເປັນການລະເມດີ
ສດິໃນການເລືອກຄູ ່ ຫລື ການແຕງ່ດອງ. ແນວໃດກຕໍາມ, 
ຖາ້ເວ້ົາເຖງິຮດີຄອງປະເພນແີມນ່ຍງັບ່ໍທນັມກີານຍອມຮບັ



 
 

ຊວີດິ ຫືຼ ສຂຸະພາບ ຂອງຜວົ ຫືຼ ເມຍັ ຫືຼ ລກູ; 
 

ໂດຍສງັຄມົ ຫລື ຊຸມຊນົສວ່ນໃຫຍ,່ ແຕກ່ານສາ້ງນຕິກິາໍ 
ຫລື ກດົໝາຍນ ັນ້ຕອ້ງມກີານປ່ຽນແປງໄປຕາມຍກຸສະໄໝ 
ແລະ ການຂະຫຍາຍຕວົຂອງສງັຄມົ. ສາໍຄນັທ່ີສດິນຕິກິາໍ 
ຫລື ກດົໝາຍນ ັນ້ຕອ້ງຮບັປະກນັສດິພ້ືນຖານຂອງ
ພນົລະເມອືງ ຫລື ສດິທິມະນດຸ.  
 

 

ມາດຕາ 11 ການພິຈາລະນາ ແລະ ການຈດົ
ທະບຽນການແຕງ່ດອງ 

ຄູບ່າ່ວສາວ ທ່ີມຈີດຸປະສງົຢາກແຕງ່ດອງນາໍກນັ 
ຕອ້ງເຮັດຄາໍຮອ້ງເປັນລາຍລກັອກັສອນແລວ້ຍື່ ນຕ່ໍ
ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນຄອບຄວົເມອືງ, ເທດສະບານ 
ໂດຍຜາ່ນອງົການປກົຄອງບາ້ນບອ່ນຍງິ ຫືຼ ຊາຍ 
ອາໄສຢູ;່ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນຄອບຄວົດ ັງ່ກາ່ວ ຕອ້ງ
ພິຈາລະນາຄາໍຮອ້ງຂໍແຕງ່ດອງ ພາຍໃນກາໍນດົບ່ໍ
ໃຫເ້ກນີໜ່ຶງເດອືນນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັຄາໍຮອ້ງຂໍນ ັນ້
ເປັນຕ ົນ້ໄປ; ຖາ້ຫາກເຫັນວາ່ ຄູບ່າ່ວສາວນ ັນ້
ມເີງ ື່ອ່ນໄຂຄບົຖວ້ນເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນຄອບຄວົນ ັນ້ 
ກຈໍະຮຽກພວກກຽ່ວເຂ້ົາມາເຮັດການຈດົທະບຽນ
ແຕງ່ດອງ ໂດຍຊອ້ງໜາ້ພະຍານສາມຄນົ. 
 

ບ່ໍສາມາດພິຈາລະນາ ແລະ ຈດົທະບຽນການແຕງ່ດອງໃຫກ້ບັ 
ຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ. ຂໍໃຫເ້ພ່ີມ
ສດິຂອງຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ 
ໃນການພິຈາລະນາ ແລະ ການຈດົທະບຽນການແຕງ່ດອງ ຄື
ກບັເພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ ເພາະວາ່ໃນສງັຄມົ ປດັຈບຸນັ, 
ຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ ຖກືກດີ
ກ ັນ້ໃນການແຕງ່ດອງຈຶ່ງພາໃຫກຸ້ມ່ຄນົເຫ່ົຼານີເ້ສັຍສດິ ແລະ 
ຜນົປະໂຫຍດ ໃນກລໍະນທ່ີີຢູຮ່ວ່ມກນັຄາ້ຍຄຜືວົເມຍັ ເປັນ
ເວລາຫຼາຍປີ, ມຊີບັສນິຮວ່ມກນັຫຼາຍປະເພດ ແຕເ່ວລາແຍກ
ທາງກນັ ຫືຼ ຝາ່ຍໃດຝາ່ຍໜ່ຶງເສັຍຊວີດິ ກລໍະນແີຍກກນັຝາ່ຍ
ໃດຝາ່ຍໜ່ຶງ ຫືຼ ຜູທ່ີ່ມຊີວີດິຢູ ່ ຫືຼ ຍາດສາຍຕ ັງ້ຂອງຜູເ່ສັຍ
ຊວີດິຈະມຝີາ່ຍໃດຝາ່ຍໜ່ຶງທ່ີຕອ້ງເສັຍສດິ ຫືຼ ບ່ໍໄດຮ້ບັສດິໃນ
ການແບງ່ປນັຊບັສນິເພາະວາ່ກດົໝາຍບ່ໍໄດກ້າໍນດົຄວາມ
ສາໍພນັ ແລະ ບ່ໍໄດກ້າໍນດົເຖງິການແບງ່ປນັຊບັສນິຂອງ ການ
ຢູຮ່ວ່ມກນັຄາ້ຍຄຜືວົເມຍັຂອງເພດທີສາມ ຫືຼ ຄນົຂາ້ມເພດ. 

ດາໍລດັ ວາ່ດວ້ຍການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງ່ທາງດາ້ນແຮງງານ ເລກທີ 76/ລບ, ລງົວນັທີ 28/2/2018 

ມາດຕາ 7 ຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະ
ບຽບການ. 

ຂໍຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການແມນ່ຂໍ້
ຂດັແຍງ່ທ່ີເກດີຂືນ້ຈາກການທ່ີຝາ່ຍໃດຝາ່ຍໜ່ືງບ່ໍປະ
ຕບິດັຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍແຮງງານ, ກດົລະບຽບ
ພາຍໃນຫວົໜວ່ຍແຮງງານ, ສນັຍາແຮງງານສວ່ນ
ບກຸຄນົ ຫືຼ ລວມໝູ ່ແລະ ນຕິກິາໍອື່ ນທ່ີກຽ່ວກບັ
ແຮງງານເຊ່ັນ: ການໃຫເ້ຮັດວຽກເພ່ີມໂມງເກນີກວາ່
ການກາໍນດົຂອງກດົໝາຍ, ການຈາ່ຍຄາ່ແຮງງານ
ຕ ໍາ່ກວາ່ແຮງງານຂ ັນ້ຕ ໍາ່ສດຸທ່ີລດັຖະບານກາໍນດົ. 
 

ໃນດາໍລດັສະບບັນີ ້ ແມນ່ບ່ໍໄດກ້າໍນດົເຖງິເພດທ່ີ 3 (ຄວາມຫຼ
າກຫຼາຍທາງເພດ) ເຊີ່ ງວາ່ຈະມກີາໍນດົພຽງແຕບ່ກຸຄນົ, ລວມ
ໝູ ່ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ອື່ ນ ແລະ ກໍ່ ບ່ໍໄດກ້າໍນດົວາ່ແມນ່
ເພດໃດທ່ີຕອ້ງແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງ່ນ ັນ້ເປັນສວ່ນຫຼາຍທ່ີຍງັບ່ໍມສີດິ
ສະເພາະເຈາະຈງົ, ຊດັເຈນກຽ່ວກບັຄນົ
ທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. ສະນ ັນ້, ບາງບນັຫາທ່ີເກດີ
ເປັນຂໍຂ້ດັແຍງ່ກບັຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດນ ັນ້ແມນ່ 
ມໃີຫເ້ຫັນວາ່ຍງັເປັນການຖເືບົາໃນລກັສະນະທ່ີເປັນກນັເອງ ບ່ໍ
ເຫັນຄວາມສາໍຄນັໃນເວລາທ່ີເຂົາກາໍລງັມບີນັຫາຢູ.່ 
ຖາ້ຫາກມຄີວາມເປັນໄປໄດແ້ມນ່ ກໍ່ຄວນໃຫກ້ດົໝາຍໄດມ້ ີ
ການກາໍນດົກຽ່ວກບັຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດເພ່ືອໃຫ້
ພວກເຂ້ົາໄດຮ້ບັສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງເຂົາແບບມລີກັສະນະ



 
 

 

2.3.2  ລງົເລິກເຖງິນຍິາມຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນລະດບັສາກນົ 

ໃນປີ 2017, Proud to be us Laos - ພມູໃຈທ່ີເປັນເຮົາໃດເ້ປັນໜ່ຶງໃນບນັດາຜູໃ້ຫຂໍ້ມ້ນູ

ອາ້ງອີງໃນການເຮັດແຜນທ່ີກດົໝາຍເລ່ືອງການປ່ຽນເພດຂອງວາລະສານພມູສາດແຫ່ງຊາດສະບບັ

ພິ ເສດ “ການປະຕິວດັ ເລ່ືອງເພດ ” (National Geographic Magazine Special Issue - 

Gender Revolution). 1ດ ັ່ງນ ັນ້ພວກເຮົາເຈຶ່ ງໃດນ້າໍໃຊຂໍ້້ມນູຈາກວາລະສານພູມສາດແຫ່ງຊາດ

ສະບບັພິເສດນີເ້ປັນເນືອ້ໃນຫຼກັໃນຂໍມ້ນູແຜນ່ພບັຄາໍນຍິາມຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໂດຍຄດັເລືອກເອົາ

ຄາໍນຍິາມທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລະ ເທດເໝາະກບັສະພາບການໃນບາ້ນເຮົາ. ບນັດາຄາໍນຍິາມນີແ້ມນ່ໄດມ້ ີ

ກ ານກະກ ຽມ ແລະ ປຶ ກສາຫາລືກ ບັທ າງ Center for Human Sexuality Studies at 

Pennsylvania’s Widener University ແລະ ທ່ານ Luca Maurer ຈາກສູນການສຶກສາຄ ົນ້ຄ້

ວາຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ, ການລງົພ້ືນທ່ີ ແລະ ການບໍລິການ - ວທິະຍາໄລ Ithaca ທ່ີນວິຢອກ.  

ພວກເຂົາຍງັໄດຮ້ວ່ມຂຽນປ້ຶມ The Teaching Transgender Toolkit. 

 
ເພດ-Sex: ແມນ່ສິ່ ງທ່ີສະແດງອອກໃຫເ້ຫັນຄວາມແຕກຕາ່ງລະຫວາ່ງ ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ  
ໂດຍອງີໃສອ່ະໄວຍະວະເພດ. 

 
1National Geographic – Gender Revolution 2017 
 https://www.nationalgeographic.com/magazine/article/source-page-for-gender-identity-map?fbclid=IwAR0MU-IeVTNHzkWiGpJ7-
1aU5Ldn5OgPC2Sn9FUtea5Ai3aniNJ11zb3PGg  

ຊດັເຈນ; ຄວນໃຫກ້ານຮວ່ມມໃືນເວລາທ່ີຄນົ
ທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ສະແດງຄວາມຄດິເຫັນ.   

ດາໍລດັວາ່ດວ້ຍການຊວ່ຍເຫລືອທາງດາ້ນກດົໝາຍ ເລກທີ 77/ລບ, ລງົວນັທີ 22/2/2018 

ມາດຕາ 12 ຜູໄ້ດຮ້ບັການຊວ່ຍເຫືຼອທາງດາ້ນກດົ
ໝາຍ 

- ຜູທ້ກຸຍາກ; 
- ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ; 
- ເດັກທ່ີຕອ້ງການ ການປກົປ້ອງພິເສດ; 
- ຜູທ່ີ້ກະທາໍຜິດທ່ີກດົໝາຍກາໍນດົໃຫມ້ທີະ

ນາຍຄວາມເຂ້ົາໄປຊວ່ຍເຫືຼອ; 
- ຄນົພິການ; 
- ແມຍ່ງິ ແລະ ເດັກນອ້ຍທ່ີຖກືເຄາະຮາ້ຍ

ຈາກການໃຊຄ້ວາມຮນຸແຮງ; 
- ຜູຖ້ກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ມະນດຸ. 

ໃນດາໍລດັສະບບັນີໄ້ດກ້າໍນດົເຖງິການໃຫຄ້ວາມຊວ່ຍເຫືຼອທາງ
ດາ້ນກດົໝາຍໃຫແ້ກຜູ່ທ່ີ້ບ່ໍສາມາດເຂ້ົາເຖງິຂະບວນຍຕຸທິາໍໄດ ້
ແລະ ບ່ໍໄດກ້າໍນດົວາ່ແມນ່ເພດໃດທ່ີຕອ້ງໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອ
ທາງດາ້ນກດົໝາຍນ ັນ້. ສວ່ນຫຼາຍທ່ີຍງັບ່ໍມສີດິສະເພາະເຈາະ
ຈງົ, ຊດັເຈນກຽ່ວກບັຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. ສະ
ນ ັນ້, ບາງບນັຫາທ່ີເກດີເປັນຂໍຂ້ດັແຍງ່ກບັຄນົ
ທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ນ ັນ້ແມນ່ມໃີຫເ້ຫັນວາ່ຍງັເປັນ
ການຖເືບົາໃນລກັສະນະທ່ີເປັນກນັເອງ ບ່ໍເຫັນຄວາມສາໍຄນັໃນ
ເວລາທ່ີເຂົາກາໍລງັມບີນັຫາຢູ.່ ດວ້ຍເຫດນີ,້ ອາດມຂໍີຈ້າໍກດັ
ໃຫແ້ກຄ່ນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນການເຂ້ົາສູກ່ານ
ຊວ່ຍເຫລືອດາ້ນກດົໝາຍ ຫລື ການບໍລິການ
ທາງສງັຄມົອື່ ນໆ.  
 



 
 

 
ເພດສະພາບ Gender: ເພດສະພາບ ຫືຼ ຖານະທາງເພດທ່ີບ ົ່ງບອກເຖງິຄວາມເປັນເພດ

ຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ຄວາມເປັນຊາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຍງິເຊິ່ ງກວາມລວມເອົາໂຄງສາ້ງ ຫືຼ ມາດຕະຖານ
ຂອງສງັຄມົຕ່ໍຄວາມເປັນເພດ 

 
ຄນົຕງົເພດ-Cisgender (pronouncedsis-gender): ແມນ່ບກຸຄນົທ່ີມລີກັສະນະທາງເພດ

ກງົກບັເພດກາໍເນດີຕ ັງ້ແຕຕ່ອນເກດີ (ຈະເອີນ້ຫຍໍ້ໆ ວາ່ cis). 
 

ຄາ່ນຍິມົລະບບົສອງເພດ-Gender binary: ຄວາມຄດິເຫັນທ່ີວາ່ເພດສະພາບແມນ່ຕອ້ງເປັນ
ໄປຕາມເພດກາໍເນດີຊາຍເປັນຊາຍ ຍງິເປັນຍງິ ໂດຍທ່ີບ່ໍກຽ່ວຂອ້ງກບັລກັສະນະທາງເພດ ແລະ 
ການສະແດງອອກທາງເພດທ່ີຫຼາກຫຼາຍ. 

 
ການສະແດງອອກທາງເພດ-Gender expression: ແມນ່ການສະແດງອອກທາງເພດພາຍ

ນອກທ່ີ ສະແດງໃຫເ້ຫັນຮບູແບບການແຕງ່ໂຕ ເຊ່ັນ: ຊງົຜມົ, ໃຊເ້ຄື່ ອງສາໍອາງ, ເຄື່ ອງປະດບັ, ນ ໍາ້
ສຽງສງູ-ຕ ໍາ່, ແລະ ກລິິຍາ ການສະແດງອອກຂອງເພດສະພາບ. 

 
ການເລ່ືອນໄຫຼທາງເພດ-Gender-fluid: ຄນົທ່ີມລີກັສະນະທາງເພດ ຫືຼ ການສະແດງທາງ

ເພດທ່ີປ່ຽນໄປມາລະຫວາ່ງຜູຊ້າຍ-(ຄວາມເປັນຊາຍ) ໄປຫາ ຜູຍ້ງິ - (ຄວາມເປັນຍງິ) ແລະ ກບັກນັ 
ຊຶ່ ງອາດມຄີວາມເລ່ືອນໄຫຼໄປມາຕາມການເວລາ. 
 

ລກັສະນະທາງເພດ-Gender identity: ແມນ່ຄວາມຮູສ້ກຶ ແລະ ລກັສະນະຕາ່ງໆຂອງເພດທ່ີ
ບ ົ່ງບອກຄວາມເປັນຕວົຕນົຂອງໂຕເອງ. 

 
ຄາໍນາໍຫນາ້ຂອງຄວາມເປັນເພດ-Gender marker: ໝາຍຄວາມວາ່ຄາໍທ່ີບ ົ່ງບອກເຖງິຄນຸ

ລກັສະນະ ຂອງຄວາມເປັນເພດເຊ່ັນ: ການກາໍນດົຄາໍນາໍໜາ້ເພດຊາຍ (ທາ້ວ), ເພດຍງິ (ນາງ) ເຊິ່ ງ
ບາງຄ ັງ້ອາດບ່ໍຊອດຄອ່ງກບັເພດກາໍເນດີແຕເ່ປັນຄວາມປາຖະໜາທ່ີຢາກໃຊຄ້າໍນາໍຫນາ້ໃຫຕ້ງົກບັ
ລກັສະນະທາງເພດຂອງຕນົ. 

 
ການສະແດງອອກທາງເພດທ່ີສອດຄອ່ງກບັເພດກາໍເນດີມາດຕະຖານຂອງສງັຄມົ-Gender 

conforming: ຄນົທ່ີສະແດງອອກກທາງເພດທ່ີສອດຄອ່ງກບັເພດກາໍເນດີ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງ
ສງັຄມົເຊ່ັນ: ເດັກຊາຍ ຫືຼ ຜູຊ້າຍ ແລະ ເດັກຍງິ ຫືຼ ຜູຍ້ງິ ທ່ີມລີກັສະນະທາງເພດ ແລະ ເພດ
ສະພາບກງົກບັເພດກາໍເນດີເຊິ່ ງມາດຕະຖານນີໄ້ດກ້າຍເປັນຄວາມຄາດຫວງັຂອງສງັຄມົຮດີຄອງ
ປະເພນ.ີ ແຕມ່າດຕະຖານຂອງສງັຄມົດ ັງ່ກາ່ວນີສ້າມາດປ່ຽນແປງໄດອ້ງີຕາມການຍອມຮບັຂອງສງັຄມົ. 



 
 

 
ການສະແດງອອກທາງເພດທ່ີບ່ໍສອດຄອ່ງກບັມາດຕະຖານຂອງສງັຄມົ-(Gender 

nonconforming: ຄນົທ່ີສະແດງອອກທາງເພດທ່ີບ່ໍສອດຄອ່ງກບັເພດກາໍເນດີ ແລະ ມາດຕະຖານ
ຂອງສງັຄມົເຊ່ັນ: ເດັກຊາຍ ຫືຼ ຜູຊ້າຍ ທ່ີອອ່ນຫວານ ຫືຼ ເບິ່ ງຄາ້ຍຄຜືູຍ້ງິ ໃນຂະນະທ່ີ ເດັກຍງິ ຫືຼ 
ຜູຍ້ງິ ບ່ໍມຄີວາມອອ່ນຫວານ ຫືຼ ເບິ່ ງຄາ້ຍຄຜືູຊ້າຍ, ອາດຈະບ່ໍເປັນເຊ່ັນນ ັນ້ໝດົ ທກຸຄນົ ແລະ ກໍ່ ບ່ໍໄດ້
ໝາຍຄວາມວາ່ເປັນຄນົຂາ້ມເພດໝດົທກຸຄນົ. 

 
ບ່ໍຊດັເຈນັໃນຄວາມເປັນເພດ-(Gender Queer): ແມນ່ຄນົທ່ີມລີກັສະນະທາງເພດທ່ີບ່ໍແມນ່

ທງັຍງິ ແລະ ຊາຍ ອາດຈະຢູລ່ະຫວາ່ງກາງຂອງຄວາມເປັນເພດ ຫືຼ ອາດຈະເປັນການຜະສມົຜະສານ
ຂອງທກຸເພດ. 

 
ຄນົທ່ີມສີອງເພດ-(Intersex): ຄນົທ່ີມຄີວາມຜິດປກົກະຕດິາ້ນພດັທະນາການຂອງລະບບົອະ

ໄວຍະວະເພດໂດຍມສີອງອະໄວຍະວະເພດທງັຍງິ ແລະ ຊາຍ ຢູໃ່ນຮາ່ງດຽວ ເຊິ່ ງເຮັດໃຫຮ້າ່ງກາຍບ່ໍ
ສາມາດແບງ່ເປັນຍງິ ຫືຼ ຊາຍໄດ.້ ຄນົມກັສບັສນົລະຫວາ່ງຄນົທ່ີມສີອງເພດ ກບັ ຄນົຂາ້ມເພດ, ແຕ່
ທງັສອງປະເພດນີແ້ຕກຕາ່ງກນັຢາ່ງແທ ້ຈງິເຊ່ັນ: ຄນົທ່ີມສີອງເພດແມນ່ເປັນມາຕ ັງ້ແຕກ່າໍເນດີ ແຕຄ່ນົ
ຂາ້ມເພດແມນ່ເພດທາງເລືອກ (ແຕກ່ານເປັນຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດບ່ໍແມນ່ເພດທາງເລືອກ). 

 
ຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ-(LGBTQI): ຄາໍຫຍໍນີຫ້ມາຍເຖງິ ຍງິຮກັຍງິ (Lesbian), 

ຊາຍຮກັຊາຍ (Gay), ຄນົທ່ີມກັທງັສອງເພດ (Bisexsual) , ຄນົຂາ້ມເພດ (Transgender), ຄນົ
ທ່ີບ່ໍມຄີວາມຊດັເຈນໃນຄວາມເປັນເພດ (Queer) ແລະ ຄນົທ່ີມສີອງເພດ (Intersex) ຄາໍວາ່ກຸມ່ຄນົ 
ຮກັຮວ່ມເພດອາດບ່ໍເໝາະສມົກບັກຸມ່ດ ັງ່ກາ່ວເພາະວາ່ທກຸເພດກໍ່ສາມາດມເີພດສາໍພນັໄດ.້ 

 
ບ່ໍແມນ່ເພດໃດໝດົ-(Non-binary): ແມນ່ການສະແດງອອກທາງເພດ, ໂດຍບ່ໍໄດກ້າໍນດົ

ວາ່ຄວາມ ເປັນເພດ (ລກັສະນະທາງເພດ) ຕອ້ງສອດຄອງກບັເພດກາໍເນດີສະເໝີໄປເຊ່ັນ: ເພດຊາຍ
ຕອ້ງມຄີວາມເປັນຊາຍ ຫືຼ ເພດຍງິຕອ້ງມຄີວາມເປັນຍງິເທ່ົານ ັນ້ ເຊ່ັນວາ່: ຄນົທ່ີສະແດງອອກທງັສອງ
ເພດ (Bi-gender), ຄນົທ່ີບ່ໍມຄີວາມຊດັເຈນໃນຄວາມເປັນເພດ (Gender-queer), ເພດທ່ີເຫືຼອນໄຫຼ
ໄປມາ (Gender- fluid). 

 
ລດົຊະນຍິມົທາງເພດ-(Sexual orientation): ແມນ່ພ້ືນຖານອາລມົຄວາມມກັຄວາມສນົໃຈ

ທາງເພດ ເຊ່ັນ: ມກັເພດກງົກນັຂາ້ມ, ມກັເພດດຽວກນັ ແລະ ມກັທງັສອງເພດ. 
 
ຄນົຂາ້ມເພດ (ກະເທີຍ)-(Transgender): ບາງຄ ັງ້ເອີນ້ວາ່ (Trans) ເປັນຄາໍຄນຸນາມໃຊ້

ເອີນ້ຄນົທ່ີມ ີ ລກັສະນະທາງເພດບ່ໍກງົກບັເພດກາໍເນດີ. ຄາໍນີຍ້ງັອາດຈະໝາຍເຖງິລກັສະນະກຸມ່



 
 

ໜ່ຶງທ່ີລວມໄປເຖງິເດັກຊາຍຫືຼ ຜູຊ້າຍຂາ້ມເພດ, ຄນົທ່ີເປັນເພດຍງິໂດຍກາໍເນດີ ແຕຄ່ດິວາ່ໂຕເອງ
ເປັນເດັກຊາຍຫືຼຜູຊ້າຍ ແລະ ຄນົອື່ ນທ່ີເປັນຜູຊ້າຍແຕກ່າໍເນດີແຕວ່າ່ໂຕເອງເປັນເດັກຍງິຫືຼຜູຍ້ງິ. 

 
ຄນົແປງເພດ-(Transexual): ເປັນຄາໍເກົ່ າທ່ີໃຊເ້ອີນ້ຄນົຂາ້ມເພດ ເຊິ່ ງອາດໄດຮ້ບັຮໂໍມນຫືຼ

ການຜາ່ຕດັແປງເພດໃຫເ້ຂ້ົາກບັລກັສະນະທາງເພດຂອງຕ ົນ້ແທນທ່ີຈະຢູໃ່ນເພດເກົ່ າແຕກ່າໍເນດີ, ຄາໍ
ຄາໍນີຍ້ງັມກີານໃຊກ້ນັຢູແ່ຕຄ່າໍວາ່ (ຄນົຂາ້ມເພດ Transgender) ຈະເປັນທ່ີນຍິມົຫຼາຍກວາ່.2 
 

3. ຜນົຂອງການສກຶສາ 
3.1 ລກັສະນະທົ່ວໄປຂອງການສາໍພາດ 

3.1.1 ຂໍມ້ນູທ ົ່ວໄປຂອງບໍລິສດັ ແລະ ສະມາຄມົທ່ີສາໍພາດ 

ບນັດາບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົທ່ີໃຫຄ້ວາມຮວ່ມມໃືນການລງົເກບັກາໍຂໍມ້ນູເພ່ືອເປັນບອ່ນອງີໃນ
ການສງັລວມໃຫເ້ປັນບດົລາຍງານຕ່ໍອງົກອນທ່ີໃຫທຶ້ນໃນການສະໜບັສະໜນູເພ່ືອແນໃ່ສໃ່ຫເ້ກດີຄວາມ
ກະຈາ່ງແຈງ້ສາໍລບັຂໍສ້ະເໜີຂອງຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມ. ດວ້ຍເຫດນ ັນ້ຈຶ່ງໄດມ້ກີານລງົສາໍພາດອກີເທ່ືອໜ່ຶງກບັ
ບນັດາສະມາຄມົ ຫືຼ ບໍລິສດັຕາ່ງໆ ລວມທງັໝດົ 5 ບໍລິສດັໃຫຍໃ່ນລາວ, 5 ສະມາຄມົ ແລະ 2 ອງົ
ການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

 
Ø ພາບສງັລວມຂໍມ້ນູທ ົ່ວໄປຂອງບໍລິສດັ ແລະ ສະມາຄມົ 

 
 

 
2 (The teaching transgender toolkit, by ELI R. green and Luca maurer available www.teachingtransgender.com ສະບັບວັນເດື ອນ ມັງກອນປີ  2017)  



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ຮບູບນັຍາກາດໃນການສາໍພາດ: 
 

 
 
ສນູພດັທະນາແມຍ່ງິພິການ  (Lao Disabled Women Development Center) ມພີະນກັງານ
ທງັໝດົ  33ຄນົ ໃນນ ັນ້ມບີກຸຄນົທ່ີເປັນຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດທ່ີເປັນທອມ 1 ຄນົ ແລະ ນກັຮຽນ 1 
ຄນົ. 
 
ສນູພດັທະນາຊນົນະບດົ (Rural Development Agency) ມພີະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນ
ທງັໜດົ 15 ຄນົ ໃນນ ັນ້ມບີກຸຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດປະມານ 2ຄນົ. 
 

 
 



 
 

ບໍລິສດັພະລງັງານນ ໍາ້ເທີນ 2 ຈາໍກດັ (Nam Theun 2 Power Company Limited) ມີ
ພະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນທງັໝ ົ   266 ຄນົ ໃນນ ັນ້ມບີກຸຄນົທ່ີເປັນຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ
ປະມານ 3-5 ຄນົ. 
 
ສະມາຄມົພດັທະນາບດົບາດຍງິຊາຍ (Gender Development Association) ມພີະນກັງານ ແລະ 
ບກຸຄະລະກອນທງັໝດົ 14 ຄນົ ໃນນ ັນ້ມແີມນ່ບ່ໍມພີະນກັງານທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 
 

 
 
ບໍລິສດັເບຍລາວຈາໍກດັ ( Lao Brewery Co,Ltd ) ມພີະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນທງັໝດົ
ປະມານ 2159 ຄນົ , ຍງິ 280ຄນົ, ພະນກັງານເຮັດວຽກບາງເວລາ 400-500 ຄນົ.ໃນນ ັນ້ມບີກຸຄນົ
ທ່ີເປັນຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດບ່ໍເກນີ 1 %. 

 



 
 

ສະມາຄມົເຄື່ ອຜູຕ້ດິເຊືອ້ເຮດໄອວ/ີເອດສ ( Association of People Living with HIV/AIDS)  
ມພີະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນທງັໝດົ 16-17 ຄນົ ໃນນ ັນ້ມບີກຸຄນົທ່ີເປັນຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງ
ເພດປະມານ 1 ຄນົ ທ່ີເປັນຜູຍ່ງິຂາ້ມເພດ. 

 
 
ສະມາຄມົເພ່ືອພດັທະນາແມຍ່ງິ ແລະ ການສກຶສາກດົໝາຍ (Association for Development of 
Women and Legal Education) ມພີະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນທງັໝດົປະມານ  16 ຄນົ 
ຍງິ 10 ຄນົໃນນ ັນ້ແມນ່ບ່ໍມຄີນົທ່ີເປັນຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 
 

 
 
ອງົການ Care International ມພີະນກັງານທ່ີເປັນຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດທ່ີເປັນ ຍງິຮກັຍງິ 1 ຄນົ 
ແລະ ຊາຍຮກັຊາຍ 2 ຄນົ. 



 
 

ອງົການເເພນສາກນົປະຈາໍປະເທດລາວ  (Plan International Laos) ມພີະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະ
ລະກອນທງັໝດົ 110ຄນົ ແຕບ່ໍ່ສາມາດບອກໄດວ້າ່ມຄີນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດຈກັຄນົ. 
 
Lao Japan Aport International Service ມພີະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນທງັໝດົ 30 
ຄນົໃນນ ັນ້ມບີກຸຄນົທ່ີເປັນຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດມແີຕພ່ະນກັງານແຈງ້ປ້ີເປັນສວ່ນໃຫຍ່. 
 

 
 
ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟ້າລາວ (ELECTRICITE DU LAOS) ມພີະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນທງັ
ໝດົ 6,200ຄນົ ໃນນ ັນ້ມບີກຸຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດປະມານ 15%. 
 

 



 
 

3.1.2. ຂໍມ້ນູທ ົ່ວໄປຂອງຜູໃ້ຫສ້າໍພາດ 

 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຂອງບນັດາສະມາຄມົ ແລະ ບໍລິສດັທ່ີລງົສາໍພາດຄ ັງ້ນີ ້ແມນ່ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ ຫືຼ ໄດຮ້ບັ
ການແຕງ່ຕ ັງ້ຈາກຜູອ້າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັເພ່ືອໃຫສ້າໍພາດໂດຍອງີຕາມຄວາມເໝາະສມົຂອງອງົ
ກອນ ດ ັງ່ກາ່ວ ເຊ່ັນ: 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາກ ລາວໂທລະຄມົ Lao Telecom ມຜີູໃ້ຫສ້າໍພາດທງັໝດົ 6 ທາ່ນ, ແຕລ່ະທາ່ນ 
ແມນ່ມໜີາ້ທ່ີຮບັຜິດຊອບກຽ່ວກບັຝາ່ຍຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນຂອງບໍລິສດັ. 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍຈາກສນູພດັທະນາແມຍ່ງິພິການ (ADWDC) ທ່ີຜູໃ້ຫສ້າໍພາດທງັໝດົ 2 ທາ່ນ ເຊິ່ ງແຕລ່ະ
ທາ່ນມໜີາ້ທ່ີຮບັຜິດຊອບວຽກງານກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງບກຸຄະລະກອນຂອງສນູພດັທະນາແມຍ່ງິ
ພິການ. 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາກສນູພດັທະນາຊນົນະບດົ (RDA) ມທີງັໝດົ 1 ທາ່ນ ເຊິ່ ງແມນ່ຜູທ່ີ່ຮບັຜິດຊອບວຽກ
ງານກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນ ຂອງສນູພດັທະນາຊນົນະບດົ. 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຂອງບໍລິສດັພະລງັງານນ ໍາ້ເທີນ2ຈາໍກດັ ມຜີູໃ້ຫສ້າໍພາດທງັໝດົ 3 ທາ່ນທ່ີເປັນ ເຊິ່ ງແຕ່
ລະທາ່ນມໜີາ້ທ່ີຮບັຜິດຊອບກ່ຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນຂອງບໍລິສດັ. 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາກສະມາຄມົພດັທະນາບດົບາດຍງິຊາຍ (GDA) ມຜີູໃ້ຫສ້າໍພາດທງັໝດົຈາໍນວນ 1
ທາ່ນ ມໜີາ້ທ່ີຮບັຜິດຊອບກຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນຂອງສະມາຄມົ
ພດັທະນາບດົບາດຍງິຊາຍ. 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາກບໍລິສດັເບຍລາວຈາໍກດັ ມຜີູໃ້ຫສ້າໍພາດທງັໝດົ 2 ທາ່ນ ໂດຍແຕລ່ະທາ່ນມໜີາ້ທ່ີ
ຮບັຜິດຊອບກຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນ ຂອງບໍລິສດັເບັບລາວຈາໍກດັ. 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາກ ສະມາຄມົເຄື່ ອຄາ່ຍຜູຕ່ດິເຊືອ້ເຮດໄອວ/ີເອດສ (APL+) ໂດຍຜູໃ້ຫສ້າໍພາດທງັໝດົ
1 ທາ່ນ ໂດຍແມນ່ອາໍນວຍການຂອງສະມາຄມົເຄື່ ອຄາ່ຍຜູຕ່ດິເຊືອ້ເຮດໄອວ/ິເອດສ. 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາກສະມາຄມົເພ່ືອພດັທະນາແມຍ່ງິ ແລະ ສກຶສາດາ້ນກດົໝາຍ (ADWLE) ມຜີູໃ້ຫ້
ສາໍພາດ 1 ທາ່ນ ໂດຍແມນ່ປະທານສະມາຄມົເປັນຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໂດຍກງົ. 
 



 
 

ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາກອງົການ  Cere international ມຜີູໃ້ຫສ້າໍພາດທງັໝດົ 1 ທາ່ນ ໂດຍແມນ່ຫວົ   
ໜາ້ຝາ່ຍບກຸຄະລະກອນຂອງອງົການ Cere ເປັນຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໂດຍກງົ. 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາກ Lao Japan Airport International Service ມຜີູໃ້ຫສ້າໍພາດທງັໝດົ 2 ທາ່ນ 
ໂດຍແມນ່ທາ່ນ ຮກັສາການ ແລະ ບໍລິຫານ ເປນັຜູນ້າໍທີມງານເພ່ືອໃຫກ້ານສາໍພາດ. 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາກ ອງົການ Plan international ມຜີູໃ້ຫສ້າໍພາດທງັໝດົ 1 ທາ່ນ ໂດຍແມນ່ທາ່ນ
ຫວົໜາ້ຝາ່ຍບກຸຄະລະກອນເປັນຜູນ້າໍທີມງານເພ່ືອໃຫສ້າໍພາດ. 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາກລດັວສິາຫະກດິໄຟຟ້າລາວ ( EDL) ມທີງັໝດົຈາໍນວນ 05 ທາ່ນ ໂດຍແຕລ່ະທາ່ນ
ຮບັຜິດຊອບວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ ແລະ ບກຸຄະລະກອນ ຂອງບໍລິສດັໄຟຟ້າເປັນຜູນ້າໍທີມງານ
ເພ່ືອໃຫກ້ານສາໍພາດ. 
 
3.2 ຄວາມຄດິເຫັນຂອງຜູໃ້ຫສ້າໍພາດ 

3.2.1 ຄວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັຄວາມເປັນເພດຂອງບກຸຄນົໃນການຈາ້ງງານ 

 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດເຊີ່ ງເປັນຜູຕ້າ່ງໜາ້ຂອງບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົໄດໃ້ຫຄ້ວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັຄວາມເປັນ
ເພດຂອງບກຸຄນົໃນການຈາ້ງງານວາ່: 
 
ຄວາມເປັນເພດຂອງບກຸຄນົບ່ໍມຜີນົຫຍງັຕ່ໍການຈາ້ງງານເພາະນາຍຈາ້ງໂດຍສວ່ນໃຫຍ່ຈະອງີຕາມ
ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດຂອງບກຸຄນົໃນການຮບັເອົາບກຸຄະລາກອນເຂ້ົາເຮັດວຽກໃນອງົກອນຂອງພວກ
ເຂົານາຍຈາ້ງສວ່ນຫຼາຍມກັຈະໃຫຄ້າໍຄດິເຫັນຄາໍປືກສາກນັວາ່ບກຸຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໂດຍ
ສວ່ນໃຫຍ່ຈະເປັນຄນົທ່ີມຄີວາມສາມາດພິເສດທງັການສະແດງອອກ ແລະ ເປັນຄນົຂະຫຍນັ, ແຕກ່ໍ
ມນີາຍຈາ້ງບາງຄນົກມໍຄີວາມລງັເລໃຈເວລາຈາ້ງງານໃນເບືອ້ງຕ ົນ້ແຕພໍ່ຮບັເຂ້ົາມາເຮັດວຽກກເໍຫັນວາ່
ພວກເຂົາມຄີວາມສາມາດຫຼາຍຈນົບາງຄ ັງ້ຍງັຄດິວາ່ໄດລ້ກູຈາ້ງທ່ີມຄີວາມເໜາະສມົທ່ີສດຸ. ແຕມ່ບີາງ
ຕາໍແໜງງານທ່ີບກຸຄນົເຫ່ົຼານີບ່ໍ້ສະໝກັທງັນີເ້ນື່ອງຈາກວາ່ພວກເຂົາຈະຮູຕ້ນົເອງວາ່ຕນົເອງມຄີວາມເໜ
າະໃນຕາໍແໜງງານນ ັນ້ເຊ່ັນວຽກທ່ີໃຊເ້ເຮງງານໜກັ ແລະ ມຄີວາມຊຽ່ວຊານສະເພາະດາ້ນ ແລະ 
ອື່ ນໆ. 
 
ຈາກຈດຸດ ັງ່ກາ່ວກສໍະແດງໃຫເ້ຫັນວາ່ຄວາມເປັນເພດຂອງບກຸຄນົໂດຍສະເພາະກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງ
ເພດບ່ໍໄດສ້ ົ່ງຜນົຫຍງັຕ່ໍການຈາ້ງງານເພາະນາຍຈາ້ງສວ່ນໃຫຍ່ຈະຄາໍນງືເຖງີຜນົສາໍເລັດຂອງງານຫຼາຍ
ກວ່າບນັຫາອື່ ນໆ. 
 



 
 

3.2.2 ຄວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັລະບຽບການຕາ່ງໆທ່ີພວົພນັກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ 

 
ບນັດາລະບຽບການຕາ່ງໆທ່ິທາງບໍລິສດັ ຫືຼ ສາມະຄມົໄດກ້າໍນດົຂືນ້ເພ່ືອເປັນການຮບັຮອງ ຫືຼ ນາໍໃຊ້
ເຂ້ົາໃນການຄຸມ້ຄອງບກຸຄະລາກອນໃນບໍລິສດັ. ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໄດໃ້ຫຄ້າໍຄດິເຫັນເປັນສວ່ນໃຫຍ່ວາ່ທາງ
ສະມາຄມົ ຫືຼ ບໍລິສດັບ່ໍໄດກ້າໍນດົກຽ່ວກບັລະບຽບການສະເພາະຂອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໂດຍ
ສວ່ນໃຫຍ່ແມນ່ນາໍໃຊລ້ະບຽບລວມທ່ີຮບັເອົາພະນກັງານ ຫືຼ ບກຸຄະລາກອນເຂ້ົາມາເຮັດວຽກລວມ
ລະບຽບຕາ່ງໆທາງບໍລິສດັເຫັນວາ່ບ່ໍມຄີວາມຈາໍເປັນທ່ີຈະກາໍນດົລະບຽບຫຼກັການຕາ່ງໆເພາະລະບຽບທ່ີ
ມຢີູສ່າມາດນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນການຄຸມ້ຄອງບກຸຄະລາກອນໄດເ້ປັນຢາ່ງດບ່ໍີວາ່ຈະກຽ່ວກບັການເລ່ືອນຊ ັນ້
ເລ່ືອນຕາໍແໜງ່ຂອງບກຸຄະລາກອນຕາມກາໍນດົເຫັນວາ່ບ່ໍມຜີນົຫຍງັ, ແຕກ່ຍໍງັມບີາງບໍລິສດັ ຫືຼ ບາງ
ສະມາຄມົຈາໍນວນໜ່ືງຍງັມແີນວຄວາມຄດິທ່ີວາ່ລະບຽບການລວມອາດຍງັບ່ໍສາມາດຄຸມ້ຄອງບກຸຄະລາ
ກອນຂອງສະມາຄມົ ຫືຼ ບໍລິສດັຕນົເອງໄດດ້ເີທ່ົາທ່ີຄວນທງັນີເ້ນື່ອງຈາກວາ່ ການເຮັດວຽກຂອງບກຸຄນົ
ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດຍງັມຂໍີຈ້າໍກດັໃນບາງຕາໍແໜງ່ໂດຍເພາະກຽ່ວກບັເຕັກນກີຕາ່ງໆຈື່ງເຫັນວາ່ລະບຽບ
ການລວມອາດຄວນມກີານດດັປບັໃຫແ້ທດເໜາະກບັສະພາວະຄວາມເປັນຈງິ. 
 
3.2.3 ຄວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັບນັຫາທ່ີມກັຈະເກດີຂືນ້ກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ 

 
ບນັຫາແມນ່ສາເຫດໜ່ືງເຊີ່ ງກຸມ່ຜູຂ້ຽນໄດຕ້ ັງ້ເປັນປະເດັນຫຼກັທງັນີເ້ນື່ອງຈາກວາ່ບນັຫາຄຈືດຸທ່ີກໍ່ໃຫເ້ກດີ
ມກີານປ່ຽນແປງໃນເລ່ືອງຕາ່ງໆທງັນີກ້ເໍພ່ືອເຮັດໃຫບ້ນັຫາດ ັງ່ກາ່ວໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ. ສາໍລບັບນັຫາທ່ີ
ມກັຈະເກດີຂືນ້ກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນບອ່ນເຮັດວຽກຄ:ື ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໄດໃ້ຫຄ້າໍຄດິເຫັນວາ່ບ່ໍ
ມກັຈະມບີນັຫາຫຍງັ, ຈະມກີພໍຽງບນັຫາເລັກນອ້ຍທ່ີກຽ່ວກບັລ້ໍລຽນແຕຜູ່ຖ້ກືລ້ໍລຽນກໍ່ ເຫັນວາ່ເປັນບນັຫາ
ດ ັງ່ກາ່ວເປັນການຢອກລ້ໍກນັເທ່ົານ ັນ້ທງັນີເ້ນື່ອງຈາກວາ່ໃນຍກຸປະຈບຸນັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ
ກຄໍອ່ຍໆເປັນທ່ີຍອມຮບັຂອງສງັຄມົລາວໄປໃນທາງລະດບັໜ່ືງແລວ້ດວ້ຍເຫດຜນົດ ັງ່ກາ່ວຈື່ງເຮັດໃຫ້
ບກຸຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດມຈີາໍນວນເພ່ີມຂືນ້, ທງັນີກ້ເໍນື່ອງຈາກການຍອມຮບັຂອງສງັຄມົແລະ
ຄອບຄວົ ແຕຜູ່ໃ້ຫສ້າໍພາດບາງກຸມ່ກໄໍດໃ້ຫຄ້ວາມຄດິເຫັນວາ່ບນັຫາຂອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດມກັ
ຈະມໃີນກລໍະນທ່ີີບ່ໍກຽ່ວກບັການຈາ້ງງານ (ເວລາຢູຂ່າ້ງນອກ) ເຊີ່ ງເປັນບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວມກັຈະເກດີຂືນ້
ຍງິຮກັຍງິຫືຼ ເອີນ້ອກີຢາ່ງໜ່ືງວາ່ທອມເຊີ່ ງບນັຫາເຫ່ົຼານີມ້າຈາກການຫຶງຫວງຄນົຮກັຂອງຕນົ, ມກັຈະ
ເກດີມປີາກສຽງ ຫືຼ ການລງົໄມລ້ງົມກືບັຝາ່ຍກງົກນັຂາ້ມໂດຍສະເພາະເພດຊາຍທ່ີມກີານຕດິພນັ
ກບັແຟນສາວຂອງຕນົ, ແຕໃ່ນເວລາເຮັດວຽກກບ່ໍໍປະກດົມບີນັຫາຫຍງັເລີຍ. 
 
ຈາກເຫດການດ ັງ່ກາ່ວຜູໃ້ຫສ້າໍພາດມຄີວາມຄດິເຫັນວາ່ບ່ໍມກັມບີນັຫາຫຍງັໃນການເຮັດວຽກຈະມກີພໍຽງ
ແຕເ່ວລານອກໂມງການເທ່ົານ ັນ້ ແລະ ກມໍພີຽງບາງຄ ັງ້ຄາວເທ່ົານ ັນ້ ບ່ໍແມນ່ບນັຫາຂອງການເຮັດວຽກ. 
 
 



 
 

3.2.4 ຄວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັມາດຕາການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ມາດຕະການປກົປ້ອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງ
ເພດ 

 
ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການປກົປ້ອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດກແໍມນ່ມາດຕະການໜ່ືງບໍລິສດັ ຫືຼ ສາມາ
ຄມົໄດກ້າໍນດົຂືນ້ມາເພ່ືອຄຸມ້ຄອງບກຸຄະລາກອນຂອງຕນົທງັນີກ້ເໍພ່ືອໃຫບ້ກຸຄະລາກອນປະຕບິດັ
ລະບຽບຢາ່ງເຄ່ັງຄດັ, ໃນກລໍະນບີກຸຄະລາກອນຫາກມກີານລະເມດີລະບຽບດ ັງ່ກາ່ວກຈໍະນາໍໃຊມ້າດຕາ
ການຄຸມ້ຄອງ ຫືຼ ມາດຕາການປກົປກັດ ັງ່ກາ່ວເພ່ືອເປັນການປະຕບິດັວໄິນສາໍລບັບກຸຄນົທ່ີມກີານ
ລະເມດີໃນປະເດັນດ ັງ່ກາ່ວ. ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໂດຍສວ່ນໃຫຍ່ໄດໃ້ຫຄ້າໍຄດິເຫັນວາ່ ທາງບໍລິສດັ ຫືຼ 
ສະມາຄມົບ່ໍໄດມ້ມີາດຕະການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ມາດຕະການປກົປ້ອງສະເພາະກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ
, ຈະມກີໍໍ່ພຽງແຕລ່ະບຽບການລວມກນໍາໍໃຊສ້າໍລບັບກຸຄະລາກອນທກຸຄນົໂດຍບ່ໍມກີານຈາໍແນກ,  ໃນ
ກລໍະນທ່ີີບກຸຄະລາກອນລະເມດີລະບຽບຕາ່ງໆທ່ີທາງບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົກາໍນດົຂືນ້ມາທາງບໍລິສດັກໍໍ່
ອາດຈະລງົວໄິນຕາມແຕລ່ະກລໍະນເີຊ່ັນ: ສກຶສາອບົຮມົ, ກາ່ວເຕອືນ ຫືຼ ງດົການເລ່ືອນຊ ັນ້ຕາໍແໜງ່
ງານ ແລະ ມາດຕະການານອື່ ນໆທ່ີທາງບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົໄດກ້າໍນດົເອົາໄວໃ້ນລະບຽບຈາ້ງງານ ຫືຼ 
ລະບຽບບໍລິສດັຫືຼສະມາຄມົນ ັນ້ໆ. 
 
3.2.5 ຄວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັນະໂຍບາຍຕາ່ງໆທ່ີສ ົ່ງຜນົດ ີ ແລະ ຜນົເສຍກຽ່ວກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍ
ທາງເພດ 

 
ນະໂຍບາຍຕາ່ງໆທ່ີບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົກາໍນດົຂຶນ້ມາເພ່ືອເປັນບອ່ນອງີໃຫແ້ກບ່ກຸຄະລາກອນຂອງຕນົ
ໄດມ້ຜີນົໃນການແຂງ່ຂນັກບັການສາ້ງຜນົງານ ຫືຼ ສາ້ງຄວາມດຄີວາມຊອບໃນການເຮັດວຽກໂດຍຜູມ້ ີ
ຜນົງານດເີດ່ັນ ຫືຼ ບກຸຄະລາກອນທ່ີມຄີວາມຫາ້ວຫນັຈະໄດຮ້ບັຜນົຕອບແທນທ່ີດໂີດຍສະເພາະກຸມ່ຄນົ
ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດກໍ່ ເປັນບກຸຄນົໜ່ືງທ່ີມຄີວາມສາມາດທຽບເທ່ົາກບັບກຸຄນົອື່ ນໆ ຫືຼ ອາດມບີາງຢາ່ງທ່ີ
ມຄີວາມສາມາດຫຼາຍກວ່າຄນົອື່ ນຈາກຈດຸດ ັງ່ກາ່ວຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໂດຍສວ່ຍໃຫຍ່ໄດໃ້ຫຄ້ວາມຄດິເຫັນວາ່
ກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດຈະເປັນບກຸຄນົໜ່ືງທ່ີກາ້ສະແດງອອກໃນເວລາຕາ່ງໆບ່ໍວາ່ຈະໃນເວທີໃດກຸມ່
ຄນົເຫ່ົຼານີຈ້ະເປັນບກຸຄນົໜ່ືງທ່ີມຜີນົງານທ່ີດອີອກສູສ່າຍຕາມະຫາຊນົໂດຍສວ່ນໃຫຍ່ແມນ່ວຽກງານ
ປະຊາສາໍພນັບໍລິສດັ ຫືຼ ເປັນພິທີກອນໃນງານຕາ່ງໆ. ສະນ ັນ້ບກຸຄນົເຫ່ົຼານີມ້ກັຈະໄດຮ້ບັຄວາມດຄີວາມ
ຊອບຫຼາຍຢາ່ງເຊ່ັນ; ການເລ່ືອນຊ ັນ້, ເລ່ືອນຂ ັນ້ຕະຫຼອດເຖງິການໄດຮ້ບັເງນິລາງວນັໃນຕ ົນ້ປີຫຼາຍກ່
ວາຄນົອື່ ນເພາະຜູກ້ຽ່ວເປັນຄນົຂະຫຍນັເອົາການເອົາງານດ,ີ ແຕບ່າງສະມາຄມົ ຫືຼ ບາງບໍລິສດັກເໍຫັນ
ວາ່ກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດບາງກຸມ່ຄນົຍງັບ່ໍໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍເທ່ົາທຽມຄນົອື່ ນທງັນີເ້ນື່ອງຈາກວາ່
ບາງຄນົຍງັມລີກັສະນະອຽ່ງອາຍ, ແຕເ່ຖງິຢາ່ງໃດກຕໍາມບນັດານະໂຍບາຍຂອງບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົ
ອາດມຫຼີາຍນະໂຍບາຍເຊ່ັນ: ການໄດຮ້ບັເງນິອດຸໜນູພ່ໍແມ ່ແລະ ເງນິລຽ້ງລກູຂອງຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງ
ເພດໃນເວລາເອົາເດັກມາເປັນລກູລຽ້ງ ແຕໃ່ນບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົບ່ໍໄດມ້ນີະໂຍບາຍໃຫເ້ງນິຄາ່ຕອບ



 
 

ແທນໃນເວລາກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວຫາກມຄີູຊ່ວີດິທ່ີຢູຮ່ວ່ມກນັເຊີ່ ງບ່ໍແມນ່ຄູຜ່ວົເມຍຕາມກດົໜາຍຄອບຄວົ
ບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວເຫັນວາ່ເປັນຜນົເສຍສາໍລບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 
 
3.2.6 ຄວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັບນັດານຕິກິາໍສະເພາະກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດທ່ີພກັແລະລດັຄວນກາໍ

ນດົ 

 
ກຽ່ວກບັນຕິກິາໍສະເພາະກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດແມນ່ນຕິກິາໍໜ່ືງ ເຊິ່ ງຮອງຮບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງ
ເພດ ຫືຼ ເປັນນະໂຍບາຍ ຫືຼ ມາດຕາການປກົປ້ອງກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກວ່າຜູໃ້ຫສ້າໍພາດມຄີວາມຄດິເຫັນວາ່
ຄວນມນີຕິກິາໍບາງຢາ່ງທ່ີເປັນອນັສະເພາະກຽ່ວກບັຄູຊ່ວິດິຂອງກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວທງັນີກ້ເໍປັນທ່ີຮູກ້ນັດແີລວ້
ວາ່ໃນປດັຈບຸນັກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວບ່ໍມກັຈະແຕງ່ງານກບັເພດກງົກນັຂາ້ມສວ່ນໃຫຍ່ຈະໃຊຊ້ວິດິຢູກ່ບັເພດ
ດຽວກນັສະນ ັນ້ກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວມກັຈະເອົາເດັກມາເປັນລກູລຽ້ງ ເຊິ່ ງເປັນລກູລຽ້ງຕາມກດົໝາຍຮບັຮູ ້
ການໃຊຊ້ວີດິຢູຮ່ວ່ມກນັກປໍາສະຈາກບ່ໍໄດເ້ຖງິການສາ້ງສາພດັທະນາໂດຍສະເພາະຄນົກຸມ່ນີຈ້ະເປັນຄນົ
ຫາເງນິເກັ່ງ, ດ ັງ່ນ ັນ້ຄວນມກີານກາໍນດົກຽ່ວກບັຊບັສນິຮວ່ມທ່ີທງັສອງຢູຮ່ວ່ມກນັເປັນຄູຊ່ວີດິບ່ໍວາ່ຊບັ
ສນິຮວ່ມເຫ່ົຼານ ັນ້ຈະໄດມ້າກອ່ນການຢູຮ່ວ່ມກນັ ຫືຼ ໄດມ້າຫຼງັການຢູຮ່ວ່ມກນັ ທງັນີເ້ພ່ືອໃຫເ້ກດີຄວາມ
ເປັນທາໍແກຄູ່ຊ່ວີດິດ ັງ່ກາ່ວ, ອກີປະການຫນຶ່ງກຄໍກືານເອົາເດັກມາເປັນລກູລຽ້ງກເໍປັນປນັຫາສາໍຄນັ
ເພາະການໃຊຊ້ວີດິຄູແ່ນນ່ອນວາ່ບ່ໍມລີກູສະນ ັນ້ ເພ່ືອເປັນການປກົປ້ອງສດິທິຂອງເດັກທ່ີເປັນ
ລກູລຽ້ງລວມເຖງິການໄດສ້ດິໃນການສບືທອດມນູມລໍະດກົຂອງຜູເ້ປັນພ່ໍ ຫືຼ ແມເ່ຊິ່ ງເດັກຄວນຈະໄດຮ້ບັ
ໃນອານາຄດົ ສະນ ັນ້ ຄວນມກີານກາໍນດົນຕິກິາໍດ ັງ່ກາ່ວເພ່ືອປກົປ້ອງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງທງັຄູຊ່ວີດິ 
ແລະ ເດັກທ່ີເປັນລກູລຽ້ງຕາມກດົໝາຍ. ແຕກ່ຍໍງັມບີາງບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົກໃໍຫຄ້ວາມຄດິຂດັກນັວາ່
ບ່ໍຈາໍເປັນຈະຕອ້ງອອກນຕິກິາໍຫຍງັໃນໄລຍະເວລານີ ້ ເນື່ອງຈາກວາ່ປະຈບຸນັບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວຍງັບ່ໍທນັ
ເປັນປນັຫາທ່ີສາໍຄນັຂອງສງັຄມົລາວ.  
 
3.3. ທດັສະນະຂອງກຸມ່ຜູຂ້ຽນຕ່ໍກບັຜນົຂອງການສາໍພາດ 

 
ຈາກການສງັລວມຄາໍຄດິເຫັນຂອງການສາໍພາດບນັດາບໍລິສດັບາງສະມາຄມົທ່ີໄດໃ້ຫຂໍ້ມ້ນູຕາ່ງໆກຸມ່ຜູ້
ຂຽນໄດສ້ະ ແດງຄວາມຄດິເຫັນຕ່ໍຜນົຂອງການສາໍພາດດ ັງ່ນີ:້ 
 
ຄວາມເປັນເພດຂອງບກຸຄນົມຜີນົຕ່ໍການຈາ້ງງານ ຫືຼ ບ່ໍ? ໃນຄາໍຖາມດ ັງ່ກາ່ວຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໂດຍສວ່ນ
ໃຫຍໄ່ດໃ້ຫຄ້າໍຄດິເຫັນວາ່ຄວາມເປັນເພດຂອງບກຸຄນົບ່ໍມຜີນົຕ່ໍການຈາ້ງງານ ແລະ ຄາ່ຈາ້ງງານຂອງ
ບກຸຄນົບ່ໍວາ່ ບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວຈະເປັນບກຸຄນົປະເພດໃດກຕໍາມ ເພາະການຈາ້ງງານຈະອງີໃສຄ່ວາມຮູ້
ຄວາມສາມາດຂອງບກຸຄນົເປັນສວ່ນໃຫຍຈ່ະມກີພໍຽງແຕບ່າງຕາໍແໜງ່ງານອາດຈະແມນ່ຜູຊ້າຍ ຫືຼ ຍງິ
ທ່ີມຄີວາມເໝາະສມົຕ່ໍໜາ້ວຽກ ຫືຼ ອງີຕາມຄວາມຈາໍເປັນຂອງຕາໍແໜງ່ງານເທ່ົານ ັນ້. 



 
 

ຈາກຄວາມຄດິເຫັນດ ັງ່ກາ່ວຕາມທດັສະນະຂອງກຸມ່ຜູຂ້ຽນເຫັນວາ່ຄວາມເປັນເພດຂອງບກຸຄນົບ່ໍໄດສ້ ົ່ງ
ຜນົກະທບົດາ້ນລບົຕ່ໍກຸມ່ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ເພາະການຈາ້ງງານຈະອງີໃສຄ່ວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ
ເປັນຫຼກັ ເຊິ່ ງບກຸຄນົທ່ີເປັນຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດມຄີວາມສາມາດຫຼາຍຢາ່ງຖາ້ທຽມກບັຜູຊ້າຍ ຫືຼ 
ຜູຍ້ງິທ ົ່ວໄປທງັນີ ້ເນື່ອງຈາກວາ່ບກຸຄນົເລ່ົານ ັນ້ມຄີວາມກາ້ຫານຫືຼກາ້ສະແດງອອກຢາ່ງເຕັມສວ່ນ 
 
ໃນສະມາຄມົ ຫືຼ ບໍລິສດັຂອງທ່າ່ນມລີະບຽບການອນັໃດທ່ີພວົພນັກບັກຸມ່ຄນົຫຼາຍຫຼາຍທາງເພດ, ດວ້ຍ
ເຫດຜນົອນັໃດ? 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໂດຍສວ່ນໃຫຍໄ່ດສ້ະແດງຄາໍຄດິເຫັນວາ່ໃນສະມາຄມົ ຫືຼ ບໍລິສດັຂອງພວກເຂົາບ່ໍມ ີ
ລະບຽບການອນັໃດທ່ີເປັນອນັສະເພາະກຽ່ວກບັຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດຈະມກີພໍຽງແຕລ່ະບຽບ
ການລວມໆທ່ີທາງສະມາຄມົ ຫືຼ ບໍລິສດັກາໍນດົຂຶນ້ມາເພ່ືອເປັນບອ່ນອງີໃນການຈາ້ງງານ, ການຄຸມ້
ຄອງພະນກັງານ ຫືຼ ບກຸຄະລາກອນໃນບໍລິສດັເທ່ົານ ັນ້ ເພາະວາ່ລະບຽບການດ ັງ່ກາ່ວສາມາດນາໍໄປ
ຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັໄດໂ້ດຍບ່ໍມບີນັຫາຍງັ ໂດຍສະເພາະແມນ່ບກຸຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດເພາະບກຸຄນົ
ດ ັງ່ກາ່ວມສີດິ ແລະ ເສລີພາບຄກືບັບກຸຄນົທ ົ່ວໄປບ່ໍວາ່ຈະເປັນການເລ່ືອນຊ ັນ້, ເລ່ືອນຂ ັນ້ ຫືຼ ການ
ປ່ຽນແປງໜາ້ວຽກກຕໍາມ. 
 
ຈາກຄາໍຄດິເຫັນດ ັງ່ກາ່ວກຸມ່ຜູຂ້ຽນເຫັນວາ່ທາງບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົບ່ໍໄດກ້າໍນດົລະບຽບການສະເພາະ
ກຽ່ວກບັບກຸຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດຈະມແີຕລ່ະບຽບການລວມທ່ີນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການ
ຈາ້ງງານທງັນີເ້ນື່ອງຈາກວາ່ສາມາດນາໍໄປຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັໄດຢ້າ່ງມປີະສດິທິພາບຢູ.່ ສະນ ັນ້ເຫັນວາ່ບ່ໍ
ຈາໍເປັນຕອ້ງມລີະບຽບສະເພາະກໄໍດ.້ ເເຕກ່ດິຈະກາໍການເຝຶກອບົຮມົໃຫເ້ຂ້ົາໃຈເຖງິຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 
ເເລະ ການມສີວ່ນຮວ່ມເເມນ່ຄວານມພີາຍໃນຫອ້ງການ. 
 
ນະໂຍບາຍຕາ່ງໆສາໍລບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົຂອງທາ່ນມຫືຼີບ່ໍ. ດວ້ຍ
ເຫດຜນົໃດ? 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໂດຍສວ່ນໃຫຍໄ່ດໃ້ຫຄ້ວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັນະໂຍບາຍສະເພາະຈະມກີພໍຽງແຕ່
ນະໂຍບາຍລວມສາໍລບັບກຸຄະລາກອນທົ່ວໄປທ່ີສງັກດັໃນບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົຂອງພວກກຽ່ວ ສາໍລບັ
ນະໂຍບາຍ ຫືຼ ກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໄດຮ້ບັກຈໍະມຫຼີາຍຢາ່ງເຊ່ັນ: ການເອົາເດັກມາເປັນລກູລຽ້ງ,
ຖາ້ຫາກວາ່ເດັກທ່ີເປັນລກູລຽ້ງຫາກຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍກຈໍະຮບັນະໂຍບາຍຄກືບັບກຸຄນົທ ົ່ວໄປເຊ່ັນ: 
ນະໂຍບາຍໄດຮ້ບັເງນິອດຸໜນູ, ນະໂຍບາຍການເບິ່ ງແຍງເວລາລກູເຈບັເປັນ ຫືຼ ນະໂຍບາຍອື່ ນໆ ທ່ີ
ທາງບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົໄດກ້າໍນດົຂຶນ້ມາ. 
 



 
 

ຈາກຄວາມຄດິເຫັນດ ັງ່ກາ່ວຜູຂ້ຽນເຫັນວາ່ເປັນບນັດານະໂຍບາຍສະເພາະຂອງບໍລິສດັ ຫືຼສະມາຄມົ
ບ່ໍມແີຕທ່າງສະມາຄມົ ຫືຼ ບໍລິສດັມນີະໂຍບາຍລວມໂດຍອງີຕາມກດົໝາຍແຮງງານ ຫືຼ ກດົໝາຍອື່ ນໆ 
ຫືຼ ບກຸຄນົທ່ີເປັນລກູຈາ້ງຄວນໄດຮ້ບັໂດຍສະເພາະນະໂຍບາຍໃນການໄດຮ້ບັການພກັຜອ່ນ, ການ
ເບິ່ ງແຍງລຽ້ງດ ູ ຫືຼ ການໄດຮ້ບັເງນິອດຸໜນູຕາ່ງໆໂດຍອງີຕາມຄວາມເໝາະສມົຂອງບໍລິສດັ ຫືຼ 
ສະມາຄມົວາ່ງອອກ. 
 
ໃນບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົຕາ່ງໆມບີນັຫາໃດແດທ່ີ່ເກດີຂຶນ້ກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ? 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໄດໃ້ຫຄ້າໍຄດິເຫັນວາ່ໃນບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົຂອງຜູກ້ຽ່ວບ່ໍໄດມ້ບີນັຫາໃດທ່ີກຽ່ວກບັ
ບກຸຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດເພາະບກຸຄນົເຫ່ົຼານ ັນ້ມຄີວາມສາມາດພິເສດ, ສາມາດເອົາຕວົລອດ ແລະ 
ສາມາດແກໄ້ຂບນັຫາຕາມສະຖານະການໄດ,້ ແຕກ່ມໍບີາງສະມາຄມົ ຫືຼ ບໍລິສດັໄດໃ້ຫຄ້າໍຄດິເຫັນວາ່
 ມບີນັຫາກຽ່ວກບັບກຸຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດແຕບ່ນັຫາດ ັງ່ກາ່ວເປັນບນັຫາເລັກໆນອ້ຍໆເຊ່ັນ: 
ການລ້ໍລຽນເຊິ່ ງບາງຄ ັງ້ເຮັດໃຫພ້ວກກຽ່ວຮູສ້ກຶເຂນີອາຍແຕບ່າງຄນົກຖໍວືາ່ເປັນການຢອກລ້ໍທາໍມະດາ. 
 
ຈາກຄວາມຄດິເຫັນດ ັງ່ກາ່ວຂອງກຸມ່ຜູຂ້ຽນເຫັນວາ່ບນັຫາທ່ີເກດີຂຶນ້ໃນບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົມບີນັຫາ
ດ ັງ່ກາ່ວເປັນບນັຫາເລັກໆນອ້ຍໆເຊິ່ ງບ່ໍໄດສ້ ົ່ງຜນົກະທບົຕ່ໍການເຮັດວຽກ ຫືຼ ການຈາ້ງງານຂອງບກຸຄນົ. 
ໂດຍບນັຫາເຫ່ົຼານ ັນ້ບ່ໍເຖງິຮອ້ງຟ້ອງ ຫືຼ ຮອ້ງຟ້ອງຕ່ໍສານເມ ື່ອຖກືລະເມດີສດິທິທງັນີເ້ນື່ອງຈາກວາ່
ບກຸຄນົໃນສງັຄມົເລ່ີມຍອມຮບັ ແລະ ເປີດກວາ້ງກຽ່ວກບັຄວາມບຽງເບັນທາງເພດຂອງບກຸຄນົໃນຍກຸ
ປດັຈບຸນັ. 
 
ມາດຕະການປກົປ້ອງ ຫືຼ ມາດຕະການຄຸມ້ຄອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນບນັດາຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິ 
ຫືຼ ສະມາຄມົຂອງທາ່ນມ ີຫືຼ ບ່ໍ ດວ້ຍເຫດຜນົອນັໃດ? 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໄດໃ້ຫຄ້ວາມຄດິເຫັນກຽ່ວກບັບນັຫາເຊ່ັນວາ່, ການປກົປ້ອງ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງບກຸ
ຄະລາກອນໃນບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົ. ເຫັນວາ່ບ່ໍມມີາດຕະການສະເພາະຈະມກີພໍຽງແຕມ່າດຕະການ
ທົ່ວໄປເພາະມາດຕະການດ ັງ່ກາ່ວສາມາດບງັຄບັໃຊສ້າໍລບັທກຸຄນົທ່ີສງັກດັຢູໃ່ນຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິຂອງ
ພວກເຂົາທງັນີເ້ນື່ອງຈາກວາ່ ບນັດາຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິເຫ່ົຼານ ັນ້ມກີດົໝາຍຄຸມ້ຄອງ ໂດຍກດົໝາຍ
ກາໍນດົໃຫຫ້ວົໜວ່ຍທລຸະກດິມກີານສາ້ງຕ ັງ້ອງົການກາໍມະບານລາວເພ່ືອເຮັດໜາ້ທ່ີໃນການປກົປ້ອງ 
ແລະ ຄຸມ້ຄອງຊາວຜູອ້ອກແຮງງານໃນກລໍະນທ່ີີມກີານບລະເມດີສດິທິຕາ່ງໆ. 
 
ຈາກຄວາມຄດິເຫັນດ ັງ່ກາ່ວກຸມ່ຜູຂ້ຽນເຫັນວາ່ ບນັດານະໂຍບາຍບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົວາ່ງອອກແມນ່ມ ີ
ຜນົບງັຄບັສາໍລບັທກຸຄນົທ່ີສງັກດັໃນຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິນ ັນ້ ເພາະນະໂຍບາຍນີສ້າມາດນາໍໄປຈດັຕ ັງ້
ປະຕບິດັໄດຢ້າ່ງສມົເຫດສມົຜນົ ພອ້ມທງັນາໍໄປແກໄ້ຂບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວນ ັນ້ໄດຢ້າ່ງມປີະສດິທິພາບ ເຮັດ



 
 

ໃຫບ້ກຸຄະລາກອນສາມາດດາໍລງົຊວີດິຢູຮ່ວ່ມກນັໄດ.້ ເເຕກ່ດິຈະກາໍການເຝຶກອບົຮມົໃຫເ້ຂ້ົາໃຈເຖງິ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ເເລະ ການມສີວ່ນຮວ່ມເເມນ່ຄວານມພີາຍໃນຫອ້ງການ. 
 
ໃນອານາຄດົອນັມໍ່ໆນີພ້ກັ ແລະ ລດັ ຄວນມລີະບຽບການອນັໃດແດສ່າໍລບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ? 
 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດບາງຈນໍວນໄດໃ້ຫຄ້າໍຄດິເຫັນ: ພກັ ແລະ ລດັຄວນອອກນຕິກິາໍກຽ່ວກບັຄູຊ່ວີດິ. ໂດຍ
ສະເພາະບກຸຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດທ່ີບ່ໍໄດແ້ຕງ່ງານແຕສ່າມາດໃຊຊ້ວີດິຮວ່ມກນັກບັຄນົອື່ ນອາດຈະ
ເປັນເພດດຽວກນັ ຫືຼ ຕາ່ງເພດທງັນີ ້ ເນື່ອງຈາກວາ່ບກຸຄນົເຫ່ົຼານ ັນ້ເວລາຢູຮ່ວ່ມກນັກຈໍະມກີານສາ້ງສາ
ພດັທະນາເພ່ືອເຮັດໃຫຄ້ອບຄວົຂອງຕນົມຊີວີດິການເປັນຢູດ່ຂີຶນ້ ຕະລອດເຖງິການເອົາເດັກມາເປັນ
ລກູລຽ້ງຄວນໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງຕາມກດົໝາຍ. 
 
ຈາກຄາໍຄດິເຫັນດ ັງ່ກາ່ວ ຜູຂ້ຽນເຫັນວາ່: ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດມຂໍີສ້ະເໜີໃຫ ້ພກັ ແລະ ລດັ ໄດເ້ຫັນຄວາມ
ສາໍຄນັຂອງກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ໂດຍສະເພາະການຄຸມ້ຄອງຊບັສນິຮວ່ມຂອງຄູຊ່ວີດິ ແລະ 
ການຄຸມ້ຄອງເດັກທ່ີເປັນລກູລຽ້ງລວມທງັບນັຫາອື່ ນໆທ່ີອາດຈະຕາມມາໃນອານາຄດົອກີດວ້ຍ. 
 
ສະຫຸຼບ ແລະ ຂໍສ້ະເໜີ 
ສະຫຸຼບ 

 

ຈາກການລງົສາໍພາດຜູໃ້ຫສ້າໍພາດກຸມ່ຜູຂ້ຽນໄດລ້ງົສາໍພາດຕວົຈງີຈາກບນັດາບໍລິສດັ ແລະ ສະມາຄມົ
ລວມທງັໝດົ 5 ບໍລິສດັ , 5 ສະມາຄມົ ແລະ 2 ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົໃນການລງົສາໍພາດຄ ັງ້ນີແ້ມນ່
ມຜີນົດສີາໍລບັການສງັລວມຄວາມຄດິເຫັນຕາ່ງໆເພ່ືອຕອບຂໍຂ້ອ້ງໃຈຂອງຜູທ່ີ້ສນົໃຈ ແລະ ອງົການທ່ີ
ໃຫທຶ້ນ, ເຫັນວາ່ກຸມ່ຜູຂ້ຽນສາມາດເຫັນໄດເ້ຖງີຂໍມ້ນູທ ົ່ວໄປຂອງຜູໃ້ຫສ້າໍພາດວາ່ໂດຍສວ່ນໃຫຍຜູ່ໃ້ຫ້
ສາໍພາດຈະຖກືແຕງ່ຕ ັງ້ໂດຍຜູອ້າໍນວຍການບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົແຕບ່າງບໍລິສດັ ຫືຼ ບາງສະມາຄມົ
ແມນ່ຜູອ້າໍນວຍການໄດໃ້ຫສ້າໍພາດໂດຍກງົ, ອກີປະການໜ່ືງຄຜືູໃ້ຫສ້າໍພາດໂດຍສວ່ນໃຫຍແ່ມນ່ເປັນຜູ້
ຮບັຜິດຊອບກຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງບກຸຄະລາກອນຂອງບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົເຊີ່ ງກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວ
ສາມາດຮູ ້ ແລະ ເຂ້ົາໃຈຢາ່ງຈະແຈງ້ກຽ່ວກບັຂໍມ້ນູຂອງບໍລິສດັດ.ີ ສາໍລບັຂໍມ້ນູຂອງສະມາຄມົ ຫືຼ 
ບໍລິສດັກເໍຫັນວາ່ເປັນຂໍມ້ນູທ່ີຖກືຕອ້ງ ແລະ ຊດັເຈນທງັນີກ້ໍ່ ເນື່ອງຈາກວາ່ກຸມ່ຜູຂ້ຽນໄດລ້ງົເກບັກາໍດວ້ຍ
ຕນົເອງ. 
 
ຈາກຄາໍຄດິເຫັນກຽ່ວກບັການໃຫສ້າໍພາດເຫັນວາ່ເປັນຄາໍຄດິເຫັນທ່ີຫຼາກຫຼາຍແຕສ່ວ່ນໃຫຍມ່ກັຈະມຄີາໍ
ຄດິເຫັນທ່ີຄາ້ຍຄກືນັໂດຍສະເພາະແມນ່ບນັຫາຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ຄວາມເປັນເພດຂອງບກຸຄນົຈະບ່ໍມຜີນົ
ກະທບົຫຍງັຕ່ໍການຈາ້ງງານທງັນີເ້ນື່ອງມາຈາກຜູຈ້າ້ງງານຈະເນັນ້ທ່ີຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດຂອງບກຸຄນົ
ຫຼາຍກາ່ວຄວາມເປັນເພດ.ບນັດາລະບຽບການຕາ່ງໆທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫລາຍທາງເພດໃນ



 
 

ບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົແມນ່ຈະບ່ໍມສີະເພາະຈະມກີໍ່ພຽງແຕນ່າໍໃຊລ້ະບຽບການລວມຂອງທາງບໍລິສດັທ່ີ
ກາໍນດົຂືນ້ສາໍລບັບກຸຄະລາກອນທກຸຄນົ. ບນັຫາທ່ີມກັຈະເກດີກບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫລາຍທາງເພດໂດຍ
ສວ່ນໃຫຍແ່ມນ່ບນັຫາເລັກນອ້ຍໂດຍສະເພາະການຢອກໄຍກນັທ ັງ້ນີເ້ນື່ອງຈາກປດັຈບຸນັສງັຄມົຄອ່ຍໆ
ຍອມຮບັກນັ. 
 
ມາດຕະການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ມາດຕະການປ້ອງກນັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫລາຍທາງເພດແມນ່ນາໍໃຊມ້າດ
ຕະການລວມທ່ີທາງບໍລິສດັ ຫືຼ ສະມາຄມົກາໍນດົຂືນ້ມາເພ່ືອຮບັໃຊລ້ວມບ່ໍມອີນັສະເພາະ. 
ບນັດານະໂຍບາຍທ່ີສ ົ່ງຜນົດ ີ ແລະ ຜນົເສຍຕ່ໍຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໂດຍສວ່ນໃຫຍ ່ ໂດຍສວ່ນໃຫຍ່
ຈະເປັນຜນົດຫີາຍກວາ່ທງັນີເ້ນື່ອງຈາກວາ່ກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດເປັນຄນົກາ້ສະແດງອອກ ແລະ 
ມກັຈະໄດຮ້ບັຜນົຕອບແທນທ່ີດໃີນການເຮັດວຽກ. 
 
ໃນອານາຄດົອນັໃກມ້ໍ່ມານີຜ້ ູໃ້ຫສ້າໍພາດຈາໍນວນໜ່ືງເຫັນວາ່ພກັ ແລະ ລດັຄວນມນີຕິກິາໍບາງຢາ່ງໂດຍ
ສະເພາະແມນ່ນຕິກິາໍກຽ່ວກບັການປກົປ້ອງສດິຜນົປະໂຫຍດຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ
ເພ່ືອອາໍນວຍໃນການເຂ້ົາເຖງິການບໍລິການທາງສງັຄມົດ ັງ່ທ່ີນກັກດົໝາຍໄດໃ້ຫກ້ານວເິຄາະ ເເລະ 
ທດັສະນະຕ່ໍຊອ່ງວາງບາງມາດຕາຂອງກດົໝາຍທ່ີີສາມາດກວມລວມກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດເຂ້ົາໃນ
ການປກົປ້ອງ ໃນຫວົຂໍ ້ 2.3.2 ທ່ີຜາ່ນມາ ເຊິ່ ງລວມເຖງິການປກົປ້ອງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງເດັກທ່ີ
ເປັນລກູລຽ້ງຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 
 
ຂໍສ້ະເໜີແນະ 

ຂໍສ້ະເໜີຂອງຜູໃ້ຫສ້າໍພາດ 

 
ຜູໃ້ຫສ້າໍພາດໂດຍສວ່ນໃຫຍມ່ຂໍີສ້ະເໜີແນະບາງຢາ່ງເຊ່ັນ: 
 

Ø ພກັ ແລະ ລດັຄວນອອກນຕິກິາໍກຽ່ວກບັບກຸຄນົທ່ີມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ເພ່ືອປກົປ້ອງ 
ແລະ ຄຸມ້ຄອງກຸມ່ຄນົດ ັງ່ກາ່ວ ອາດເປັນນຕິກິາໍສະເພາະ ຫືຼ ມບີາງມາດຕາຂອງກດົໝາຍທ່ີ
ກຽ່ວຂອ້ງເຊ່ັນ: ກດົໝາຍຄອບຄວົ, ກດົໝາຍແຮງງານ ທ່ີກຽ່ວເຖງິກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ
ດວ້ຍ.  
 

Ø ຢາກໃຫທ້າງພາກລດັຖະບານມກີານຍອມຮບັ ເພ່ືອຈະເຮັດໃຫວ້ຽກງານການຂໍການສະໜບັສະ
ໜນູດຂີືນ້ຖາ້ບ່ໍມກີານຍອມຮບັວຽກງານການຂໍການສະໜບັສະໜນູແມນ່ບໍປະສບົຜນົສາໍເລັດ
ເພາະກດົໝາຍເພ່ີນຍອມຮບັພຽງແຕສ່ອງເພດເທ່ົານ ັນ້. 

 



 
 

Ø ຢາກໃຫກ້ະຊວງແຮງງານອອກນະໂຍບາຍເວລາຮບັສະມກັພະນກັງານແມນ່ບ່ໍຢາກໃຫລ້ະບຸ
ເພດໃຫໃ້ສຄ່າໍວາ່ທກຸເພດ. 

 
Ø ຄວນມນີຕິກິາໍເອົາກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດເຂ້ົານາໍມາດຕາໃດໜ່ຶງເຊ່ັນວາ່ມາດຕາຄກືນັກບັ
ບກຸຄນົທ ົ່ວໄປນະໂຍບາຍເຂ້ົາຮວ່ມໃນການພດັທະນາໃນທກຸຮອບດາ້ນໃນວຽກງານການ
ພດັທະນາທາງດາ້ນທາງສງັຄມົຄກືບັບກຸຄນົທ ົວ້ໄປທກຸຮອບດາ້ນ ແລະ ມເີວທີສາໍລບັກຸມ່ຄນົ
ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໄດມ້ກີານສະແດງຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົາ້. 

 
Ø ຢາກໃຫມ້ນີດິຕກິາໍສາໍລບັກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍ ຄກືນັກບັຄນົອື່ ນໆ ເພດຍງິ-ຊາຍ, ໃຫສ້ງັຄມົມ ີ
ການຍອມຮບັ, ມອີາໍນາດ, ສດິເພ່ືອບໍໃຫມ້ກີານຈະແນກ ແລະ ລງັກຽດ, ສດິທິໃນການເຂ້ົາ
ເຖງິການບໍລິການທາງດາ້ນສງັຄມົດ ັງ່ທ່ີນກັກດົໝາຍໄດໃ້ຫກ້ານວເິຄາະ ເເລະ 
ທດັສະນະຕ່ໍຊອ່ງວາງບາງມາດຕາຂອງກດົໝາຍທ່ີີສາມາດກວມລວມກຸມ່ຄນົຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ
ເຂ້ົາໃນການປກົປ້ອງ ໃນຫວົຂໍ ້2.3.2 ທ່ີຜາ່ນມາ.  
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